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Na osnovu ¢lana 17. tacke b) i j) Statuta NPL ,Autobuska stanica* a. d. Pristina, Clana 8.
Zakona o radu 03/L-212, Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. godine 0 zasnivanju radnog odnosa
u Javnom preduzecu _Autobuska stanica” a. d. Pristina, Uredbe  br. 02/147 od 31.01.2025.
godine o unutraénjoj organizaciji, sistematizaciji i opisu poslova, Uredbe br. 02/527 od
25.06.2018. godine o utvrdivanju plate i drugih pitanja © uspfeénosti rada radnika NPL
_Autobuska stanica“ a. d. Pristina, Odluke br. 02/344 od 10.03.25. godine stav Il, kao i Odluke

v

br. 02/354 od 11.03.2025. godine, VD lzvrénog direktora raspisuje:

SPOLJNI KONKURS

Radno mesto: Direktor administracije — 1 radno mesto.

Traianje ugovora o radu: Na neodredeno vreme, sa probnim radom od 3 do 6 meseci;

Mesecna zarada : 911.95 evra

Opsti opis: Rukovodi opétim radom u Direkciji za administraciju.

Duznosti i odgovornosti:

e Rukovodi opétim radom Direkcije za administraciju

e Nadgleda i ocenjuje rad saraduju¢i sa direktorima i drugim kolegama kako bi se
osiguralo da se odluke menadZmenta izvréavaju u najboljem interesu preduzeca.

e Efektivno voditi Direkciju za administraciju i deluje u korist preduzeca, smanjujuci
trogkove i disciplinu na radu;

e Deluje u cilju nesmetanog odvijanja rada u Sluzbi za ljudske resurse, Pravnoj kancelariji,
Kancelariji za odnose sa kupcima, Marketingu i prodaji, kao i Kancelariji za zastitu,
zdravlje i bezbednost na radu;

e Obezbeduje efikasne, jasne i odgovorne linije komunikacije unutar odeljenja;

 Sastavlja administrativne politike unutar preduzeca i sprovadi ih;

e Podrzava rukovodstvo preduzeca u cilju postizanja napretka preduzeca;

e Upravlja i pruza usluge u vezi sa sprovodenjem propisa preduzec¢a i vazeceg
zakonodavstva;

e Stara se o pruzanju administrativnih usluga osoblju preduzec¢a, odnosno rukovodenju
svim poslovima iz nadleznosti administrativnog odeljenja;

e Odgovoran je za sprovodenje srednjoroénih i dugorocnih planova u direkciji;

e Prati i meri u¢inak podredenih zaposlenih;

e Usmerava i prati efikasnost obavljanja svakodnevnih poslova i obaveza u direkcij;

e Izraduje redovne i periodicne izvestaje o radu Direkcije za administraciju;

e Kreira napredne politike za unapredenje profesionalne pripreme kadrova — profesionalno
napredovanje;

o Pokrece disciplinski postupak protiv zaposlenih zbog povrede radnih obaveza;

e Obavljaidruge poslove iz svoje oblasti i druge poslove na zahtev ID.



Kvalifikacije i vestine:

Univerzitetska diploma

3 (tri) godine radnog iskustva

Imati jake organizacione sposobnosti;

Imati vestine javne komunikacije;

Imati vestine prezentacije;

Poznavati rad na racunaru (Microsoft Office);
Poznavanje pisanih i govornih sluzbenih jezika.

Potrebna dokumentacija za prijavu:

8.

NoosWOh =

Popunjena prijava za zaposljavanje;

CV kandidata.

Identifikacioni dokument — kopija licne karte.

Dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji;

Kopije sertifikata, druge struéne reference vezane za poziciju za koju konkurisete.

Dokaz o dokazanom radnom iskustvu u Trustu.

Dokaz nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak, ne stariji od Sest (6)
meseci.

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od 6 meseci);

Nagin prijavljivanja:

Prijava na raspisani konkurs se vréi isklju¢ivo elektronskim putem, prijava se preuzima
na zvaniénoj internet stranici preduzeca; www.sap-rks.com— link ,Konkursi“ i dostavljen
na elektronsku adresu: konkurse@sap-rks.com;

Dokumenti moraju biti priloZeni prema uslovima konkursa u PDF verziji.

Nakon uspesne prijave dobicete e-poruku sa potvrdom.

Svi gradani Republike Kosovo, bez razlike, imaju pravo da se prijave na ovaj konkurs;
Preduzeée nudi jednake mogucnosti, podsti¢e i promovise angazovanje mladih radnika;

Naéin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

e Metod ocenjivanja ¢e se zasnivati na Uredbi br. 02/308 od 04.03.2025. godine o
zasnivanju radnog odnosa u Javnom preduzeéu Autobuska stanica a-d Pristina, ¢lan
19. tacka 19.21 19.6.

e Ocenjivanje kandidata se vrdi samo putem intervjua i ocene CV-a.

e CV se vrednuje sa do trideset (30) bodova, dok se intervju vrednuje sa do dvadeset
(70) bodova.

Priblizni kalendar za zavrSetak procedure zaposljavanja:

Na osnovu odredbi Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. godine o zasnivanju radnog
odnosa u JP Autobuska stanica a. d. Pristina, ¢lan 10. tatka 10.5, rok za donosenje
odluke o izboru odgovarajuceg kandidata je 30 dana od dana zatvaranja konkursa
radnog mesta ,Direktor za administraciju”.



Naéin obavestenja o rezultatima takmicenja:
e Kandidati ée biti pojedinacno i elektronski obavesteni o rezultatima faza postupka
zaposljavanja.

Konkurs je otvoren 15 dana ukljuéujuci dan objavljivanja od dana: 12.03.2025. do dana:
26.03.2025. u 16:00 casova.

Napomena: Nepotpuna dokumenta, kao i ona pristigla nakon konkursnog roka, nece se
razmatrati.



