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Na osnovu &lana 17. tagke b) i j) Statuta Javnog preduzeca ,Autobuska stanica‘ a. d. Pristina,
&lana 8. Zakona o radu 03/L-212, Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. godine o zasnovanju
radnog odnosa u Javhom preduzecu ,Autobuska stanica* a. d. Pritina Uredbe br. 02/147 od
31.01.2025. godine o unutrasnjoj organizaciji, sistematizaciji i opisu poslova, Uredbe br. 02/527
od 25.06.2018. godine o utvrdivanju plate i drugih pitanja o uspesnosti rada radnika NPL
_Autobuska stanica“ a. d. Pristina, Odluke br. 02/344 od 10.03.25. godine stav I, kao i Odluke
br. 02/354 od 11.03.2025. godine, V.D. Izvrénog direktora raspisuje:

SPOLJNI KONKURS

Radno mesto: Operativni direktor — 1 radno mesto.

Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme, sa probnim radom od 3 do 6 meseci;

Meseéna zarada: 911.95 evra

Opsti opis: Vodi Direkciju za operacije.

Duznosti i odgovornosti:

e Efektivno voditi Direkciju za operacije i deluje u korist preduzec¢a, smanjujuci troskove [
disciplinu na poslu;

e Pomaze i pomaze ID u obavljanju poslova koji spadaju u delokrug operativne direkcije.

e Deluje na nesmetanom odvijanju radova u Sluzbi saobracéaja, tehni¢koj i sluzbi
odrzavanja;

e Osigurava efikasne, jasne i odgovorne linije komunikacije unutar direkcije i preduzeca
uopste;

e Sastavlja politike operativnog odeljenja u okviru preduzeca i sprovodi ih;

e Podrzava rukovodstvo preduzeéa u cilju postizanja napretka preduzeca;

e Odgovoran je za sprovodenje srednjoroénih i dugoroénih planova operativnog odeljenja;

e Prati i ocenjuje radni u¢inak svojih podredenih;

e Kreira napredne politike tako da preduzece moze unaprediti profesionalnu pripremu
osoblja;

e Pokrecée disciplinski postupak protiv zaposlenih zbog povrede radnih obaveza;

e Obavlja i druge poslove iz svoje oblasti i druge poslove na zahtev ID.

Kvalifikacije i vestine:

e Univerzitetska diploma;



3 (tri) godine radnog iskustva.

Imati jake organizacione sposobnosti;

Imati vesétine vezane za transport

Imati vestine prezentacije i javne komunikacije;
Poznavati rad na raéunaru (Word i Excel);
Poznavati pisane i govorne sluzbene jezike;
Pozeljno je poznavanje stranih jezika.

Potrebna dokumentacija za prijavu:
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Popunjena prijava za zaposljavanje;

CV kandidata.

Identifikacioni dokument — kopija li¢ne karte.

Dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji;

Kopije sertifikata, druge strucne reference vezane za poziciju za koju konkuriSete.

Dokaz o dokazanom radnom iskustvu u Trustu.

Dokaz nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak, ne stariji od Sest (6)
meseci.

lzvod iz mati&éne knjige rodenih (ne stariji od 6 meseci);

Nacin prijavljivanja:

Prijava na raspisani konkurs se vrsi isklju¢ivo elektronskim putem, prijava se preuzima
na zvaniénom sajtu kompanije. www.sap-rks.com- link ,Konkursi“ i dostavljen na
elektronsku adresu:konkurse@sap-rks.com;

Dokumenti moraju biti priloZzeni prema uslovima konkursa u PDF verziji.

Nakon uspesne prijave dobicete e-poruku sa potvrdom.

Svi gradani Republike Kosovo, bez razlike, imaju pravo da se prijave na ovaj konkurs;
Preduzeée nudi jednake moguénosti, podstice i promovise angazovanje mladih radnika;

Naéin ocenjivanija i kriterijumi bodovanja:

e Metod ocenjivanja ée se zasnivati na Uredbi br. 02/308 od 04.03.2025. godine o
zasnivanju radnog odnosa u Javnom preduze¢u Autobuska stanica a.d. Pristina, €lan
19. tacka 19.21 19.6.

e Ocenjivanje kandidata se vr$i samo putem intervjua i evaluacije CV-a.

e CV se vrednuje sa do trideset (30) bodova, dok se intervju vrednuje sa do dvadeset
(70) bodova.

Priblizni kalendar za zavr$etak procedure zaposljavanja:

Na osnovu odredbi Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. godine o zasnivanju radnog
odnosa u JP Autobuska stanica a. d. Pristina, &lan 10. tacka 10.5, rok za donosenje
odluke o izboru odgovarajué¢eg kandidata je 30 dana od dana zatvaranja radnog mesta
,Direktora operacija“.

Nacin obavestenja o rezultatima konkursa:




e Kandidati ¢e biti pojedinacno i elektronski obavesteni o rezultatima faza postupka
zaposljavanja.

Konkurs je otvoren 15 dana ukljuéujuéi dan objavljivanja od dana: 12.03.2025. do dana:
26.03.2025. u 16:00 casova.

Napomena: Nepotpuna dokumenta, kao i ona pristigla nakon konkursnog roka, nece se
razmatrati.



