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PRISHTINA

Na osnovu ¢lana 17, tataka b) i j) Statuta NPL ,Autobuska stanica® AD Pristina, ¢lana 8 Zakona
o radu 03/L-212, Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. o zasnivanju radnog odnosa u Javnom
preduzecu ,Autobuska stanica* AD Pristina, Uredbe br. 02/147 od 31.01.2025. o unutrasnjoj
organizaciji, sistematizaciji i opisu radnih mesta, Uredbe br. 02/527 od 25.06.2018. o utvrdivanju
plate i drugim pitanjima uspesnosti na radu zaposlenih u NPL ', Autobuska stanica“ AD Pristina
sa svim dopunamal/izmenama, Odluke br. 02/992 od 11.06.2025., vrsilac duznosti glavnog
izvrénog direktora ovim OBJAVLJUJE:

EKSTERNI JAVNI KONKURS

Radno mesto: Odrzavalac higijene i zelenih povréina (Bastovan) — 4 radna mesta.

Trajanje ugovora o radu: Ugovor na neodredeno vreme, S probnim rokom od 3 do 6 meseci;

Mesecna plata: €491.05.

Opsti opis:. Vrsi Ciscenje objekata i objektne infrastrukture;

Duznosti i odgovornosti:

Vréi ¢iséenje objekata i objektne infrastrukture;

e Odgovoran za €istocu, odnosno &igéenje unutrasnjih, spoljasnjih i kancelarijskih prostora
u Preduzecu;

e Odgovoran za Cis¢enje perona i praznjenje kontejnera u tom podrucju;

e Odgovoran za Gisto¢u, odnosno giséenje zelenih povrsina uklanjanjem otpada iz tog
podrucja;

« Cisti i brine o inventaru i drugoj opremi koja se nalazi u prostorijama autobuske stanice;
Priprema zemlji$ne povrsine za sadnju, navodnjavanje i celokupnu zelenu infrastrukturu;

e Obavlja i druge poslove iz svoje oblasti delovanja i druge poslove na zahtev
rukovodioca.

Kvalifikacije i vestine:

Diploma osnovne $kole;

1 (jedna) godina radnog iskustva.
Sposobnost komunikacije s javnoscu;
Poznavanje sluzbenih jezika;
Organizacione sposobnosti.

Potrebna dokumentacija za prijavu:




Popunjena prijava za posao;

CV podnosioca.

Identifikacioni dokument - kopija li¢ne karte.

Dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji:

Dokaz o radnom iskustvu.

Dokaz nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kriviéni postupak, ne stariji od Sest
(6) meseci.
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Kako se prijaviti:

» Prijava za objavljeni konkurs mora se podneti iskljuCivo elektronskim putem, prijava se
preuzima sa sluzbene veb stranice kompanije www.sap-rks.com - link ,Konkursi® i
dostavlja se na slede¢u email adresu: konkurse@sap-rks.com o
Dokumenti moraju biti priloZzeni prema zahtevima konkursa u PDF verziji.

Nakon uspesne prijave dobi¢ete email potvrde.
Svi gradani Republike Kosovo, bez razlike, imaju pravo da se prijave na ovaj konkurs;
Kompanija nudi jednake moguénosti, podstiée i promovige angazovanje mladih radnika;

Metoda evaluacije i kriterijumi bodovanja:

* Metoda evaluacije ¢e se zasnivati na Uredbi br. 02/308 od 04.03.2025. o zasnivanju
radnih odnosa u Javnom preduzeéu ,Autobuska stanica“ AD Pristina, ¢lan 19.

* Procena kandidata se sprovodi putem pismenog testiranja i intervjua.

* Za pozicije koje zahtevaju pismeni test, CV kandidata se boduje do deset (10)
bodova, pismeni test do sedamdeset (70) bodova, a intervju do dvadeset (20)
bodova.

Priblizan vremenski okvir za zavréetak postupka zaposljavanija:

e Na osnovu odredbi Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. o zasnivanju radnih odnosa u
Javnom preduzeéu ,Autobuska stanica“ AD Priétina, &lan 10. tacka 10.5, rok za
donosenje odluke o izboru odgovaraju¢eg kandidata je 30 dana od dana zatvaranja
konkursa za radno mesto ,Radnik za odrzavanije higijene i zelenih povrsina".

Kako dobiti informacije o rezultatima konkursa:

* Kandidati ¢e biti pojedinatno i elektronski obavesteni o rezultatima faza postupka
zaposljavanja.

Konkurs je otvoren 15 dana, raéunajuéi i dan objavljivanja, od datuma: 11.06.2025. do
datuma: 25.06.2025. u 16:00 sati.

Napomena: Nepotpuni dokumenti, kao i oni pristigli nakon isteka roka za konkurs, nece biti
uzeti u obzir.



