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GIP “AUTOBUSKA STANICA® A.D. PRISTINA
MPE "BUS STATION" 1.5. PRISTINA

Na osnovu odredbi &lana 21. Zakona br. 03/L-087 o javnim preduze¢ima, odnosno ¢lana 13.
Zakona br. 04/L-111 o izmenama i dopunama Zakona br. 03/L-87 o javnim preduzecima, kao i
Clana 22. Zakona br. 06/L-021 o internoj kontroli javnih finansija, Upravni odbor GJP
. Autobuska stanica® A. D. Pritina, na sastanku odrzanom 08.05.2025. godine, doneo je ovu
odluku kojom se raspisuje:

KONKURS
Radno mesto: Glavni sluzbenik za finansije i trezor (1 pozicija).
Trajanje ugovora: 3 godine. Radno vreme: Puno.
Mesto: Pristina
Uslovi i kriterijumi:

- Posedovati univerzitetsku diplomu iz oblasti finansija i/ili racunovodstva,

- Biti ratunovodstveni tehnidar u jednoj od drugih relevantnih medunarodnih ili lokalnih
institucija u skladu sa kriterijumima koje je izdalo Ministarstvo finansija

- Struéno iskustvo u oblasti finansija i raCunovodstva

- Pokazati neophodno znanje o finansijskom upravljanju preduzec¢em

- Sposobnost za analize i otkrivanja zna¢ajnih finansijskih problema

- Opsezno poznavanje Medunarodnih raunovodstvenih standarda (TAS), finansijskog
upravljanja i nov¢anog toka

- Sposobnost za obuku i razvoj finansijskog osoblja

- Snazne ubedljive/interpersonalne vestine

- Sposobnost za prilagodavanje neplaniranim ili promenljivim situacijama, fleksibilnost
planova i mera za suotavanje sa takvim okolnostima

- Sposobnost delegiranja i pracenja ovlascenja i odgovornosti saradnicima za obavljanje
delegiranih funkcija

- Nezavisnost i visok nivo integriteta tokom aktivnosti u preduzecu

- Sposobnosti rukovodenja za postizanje opstih ciljeva GJP ,,Autobuska stanica” A. D., kao
i sposobnost donogenja vaznih odluka u teskim situacijama.

- Kandidat mora imati najmanje 3 godine radnog iskustva u upravljanju finansijama

- PriZeljkuju se pojedinci sa radnim iskustvom u preduzeéima/korporacijama velike
veli¢ine i sloZenosti.



- Kandidat mora biti bez ikakvog sukoba interesa kako je definisano Zakonom o sukobu
interesa br. 06/L-011

Opis poslova:

» Uspostavlja i preispituje interne finansijske kontrole, ukljuéuju¢i kupovine, gotovinske
racune 1 osnovna sredstva;

*  Prati radune dobiti i gubitaka i koordinira placanja radune i posebnih kupovina;

* Preispituje troSkove zaposlenih kako bi se osigurala uskladenost sa korporativnim
politikama i budZetom pre isplate;

* Priprema korporativna dokumenta za reviziju na kraju godine i sluZi kao veza sa
revizorima;

» Utvrduyje i izraduje budzet Korporacije;

* (QOdgovoran je za sprovodenje Poslovnog plana koji je odobrio Odbor;

» Razvija i sprovodi srednjoroéne i dugoroéne finansijske strategije kako bi se osiguralo
upravljanje i sigurnost sredstava na najprofitabilniji nacin;

* Inicira promene i planove za razvoj zaposlenih u Odeljenju za finansije, u skladu sa
postoje¢im savremenim praksama u ovoj oblasti;

» Osigurava da ,, Autobuska stanica® A. D. postuje relevantno zakonodavstvo i propise u
ovoj oblast.

* Vi planiranje, razvijanje i sprovodenje svih aktivnosti nadleznog odeljenja, kako bi se
postigli postavljenti ciljevi;

* Pruza struénu podrsku drugim odeljenjima, analiziraju¢i sve procese u okviru
Finansijskog odeljenja Autobuske stanice, a takode povezuje procese sa drugim
odeljenjima;

» Upravlja procesom oko zaklju¢ivanja svih knjiga ratuna (mesecnih, kvartalnih,
godisnjih); Uéestvuje u reviziji finansijskih izvedtaja, zajedno sa eksternim revizorima;

» Obavlja odredene radunovodstvene funkcije koje zahtevaju dubinsko poznavanje
finansijskih sistema; prati, analizira i periodi¢no izveStava o svim planovima i
dostignuéima odeljenja sa ratunovodstvenog aspekta;

* Prati i proverava razli¢ite ugovore, naloge i racune u vezi njihove tanosti pre izvrsenja
transakcija u raunovodstvenom sistemu;

* Upravlja, modifikuje, dokumentuje i koordinira sprovodenje internih procedura
ra¢unovodstvene kontrole sa finansijskim, ratunovodstvenim i procedurama naplate;

» Upravlja procesom pripreme bilansa stanja i finansijskih izveStaja, u skladu sa
medunarodnim racunovodstvenim standardima; Upravlja finansijskim racunovodstvom,
prati i kontrolife radunovodstveni sistem zasnovan na Medunarodnim standardima
finansijskog izvestavanja (MSFI);

= Upravlja kratkoro¢nim i dugoroénim planiranjem nov¢anih tokova u skladu sa poslovnim
planom;

» Analizira raune pre plaéanja kako bi utvrdio taénost troskova, uporedujuci cenu na
radunu sa kupljenom robom ili sa ugovornom cenom, uporedujuéi fakturisane jedinice sa
primljenim jedinicama i placaju¢i odgovarajuci raCun;

» Zasvoj rad i radne duznosti odgovara Upravnom odboru;
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Obav}Ja, 1 druge .p.oslo_ve vezane za prirodu svog/njenog posla, ali koje nisu u suprotnosti
sa vaze¢im pravilima i zakonima.

. Pot'rcbna dokumentacija: Kandidat treba da dostavi prijavu sa dokumentima u elektronskom
obliku na adresu e-poSte: contact@sap-rks-com

Prijava koja se moZe preuzeti sa veb sajta preduzeca (Www sap-rks.com);

CV;

Izjava pod zakletvom koju je potpisao kandidat da ispunjava kriterijume
nezavisnosti iz ¢lana 17.1 i &lana 17.2; koja se moZe preuzeti sa veb sajta
preduzeca ( www sap-rks.com);

Motivaciono pismo;

Kopije diplome o kvalifikacijama, ako je diploma stecena u inostranstvu, treba da

bude overena kod notara;

¢ Dokaz o radnom iskustvu iz penzionog fonda;

¢ Kopija li¢ne karte;
e Potvrda nadleznog suda da se protiv istog ne vodi istraga —n

- Svako opovrgavanje materijala, bilo namerno ili iz nem

e starija od 6 meseci.

ara, ili izmena materijala od informacija

datih u gornjoj izjavi rezultirace trenutnom diskvalifikacijom. OpSte informacije:

- Svi gradani bez razlike imaju pravo da se prij
moguénosti, podstice i promovise angazovanje

polova.

ave na ovaj konkurs. - Preduzece nudi jednake
radnika, pripadnika svih zajednica i razlic¢itih

e Nepotpuni dokumenti, kao i oni pristigli nakon isteka roka za konkurs, nece biti

razmatrani.
e Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi izbor.
e Konkurs je otvoren 30 dana, rok za podnoSenje prijava je od 14.07.2025. godine i

zavrsava se 14.08.2025. godine u 23.59 ¢asova.



