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Bazuar né nenin 17 pika b) dhe j) e Statutit t& NPL “Stacioni i Autobuséve”
SH.A.Prishting, neni 8 i Ligjit 03/L-212 i Punés, Rregullores nr.02/308 dt.04.03.2025 pér
Themelimin e marrédhénies sé punés né Ndérmarrjen Publike “Stacioni i Autobuséve”
sh. A Prishtiné Rregullores nr.02/147 daté 31.01.2025 pér Organizimin e Brendshém,
Sistematizimin dhe Pérshkrimin e Vendeve t& Punés, Rregulloren nr.02/1405
dt.31.07.2025 mbi pagat dhe kompenzimt tiera ne puné né NPL “Stacioni i Autobuséve”
SH.A.Prishtiné,Vendimin nr.02/1877 daté:10.09.2025, UD Kryeshefi Ekzekutiv SHPALL,
me dt.11.09.2025:

KONKURS | JASHTEM

Pozita e Punés: Biletar — 1 Pozité pune.

Kohézgjatja e Kontratés sé punés: Me Kohé té Pacaktuar, ndérsa puna provuese 3
muaj;

Paga Mujore: 596.28 €.
Detyrat dhe pérgjegjésit:

» Kryen detyra té deleguara nga Koordinatori i ndérrimit, dispeceri i peronave, si dy
mbikéqyrésit e drejtpérdreijté té biletarit;

e Bén shitjen e biletave t& udhétimit, biletave té peronizimit, biletave te gardérobés,
si dhe biletave té parkingut/shérbimeve té cilat i ofron ndérmarrja;

» Dorézon pazarin ditor dhe barazon vierén e biletave té shitura dhe biletave té
peronizimit né arkén e ndérmarrjes:

* Gjaté punés nuk ka té drejté qé t'i jap pérparési ndonjé operatori transportues:

e Bén shitjen e biletave t& udhétimit né pérputhje me rendin e udhétimit duke
respektuar té njéjtin me pérpikéri:

» Kryen edhe puné té tiera sipas urdhéresés sé koordinatorit t& ndérrimit dhe
Udhéheqésit t& Shérbimit té Transportit;

* Kryen edhe puné tiera nga fushé veprimtaria e vet dhe puné tjera sipas kérkesés
sé udhéheqgésit.

Kualifikimet dhe Aftésité:




* Diplomé e shkollés s& mesme:

Pérvojé pune 1 (njé) viecare;

Aftési komunikim me klient:

Té njohé punén me kompjuter (Microsoft Office);
Preferohet njohja e gjuhéve té& huaja.

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Aplikacioni i Punésimit té plotésuar:

CV e aplikantit.

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimin te kopjuar.

Déshmia e kualifikimit shkollor:

Kopjet e certifikatave, referencave tiera profesionale qé ndérlidhen me
pozitén qé& aplikoni.

Déshmit mbi pérvojen e punés té déshmuar me Trust.

Déshminé nga Gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar procedure
penale ndaj tij/saj, jo mé e vjetér se gjashté (6) muaj.
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Ményra e aplikimit:

Aplikimi pér konkursin e shpallur duhet t& behet vetém né ményré elektronike,
aplikacioni merret ne faqen zyrtare té ndérmarrjes www.sap-rks.com — vegza
“Konkurse” dhe dorézohet né adresén elektronike: konkurse@sap-rks.com:
Dokumentet duhet t& bashkangjiten sipas kérkesave t& konkursit né versionin
PDF.

Pas aplikimit t& sukseséshém do té pranoni njé email konfirmues.

Té drejté aplikimi pér kété konkurs kané té gjithé qytetarét e Republikés sé
Kosovés pa dallim:
Ndérmarrja ofron mundési té barabarta, inkurajon dhe promovon angazhimin e
punétoréve te rinj;

Ményra e viersimit dhe kriteret e poentimit:

* Meényra e vlerésimit do t& béhet né bazé té Rregullores nr.02/308
dt.04.03.2025 pér themelimin e marrédhénies s& punés né Ndérmarrjen
Publike Stacioni i Autobuséve sh.a Prishting, neni 19 .

e Vlersimi i kandidatéve zhvillohet nepérmjet testimit me shkrim dhe
intervistimit.

e Pér pozitat té cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i
kandidatit vierésohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né
shtatédhjeté (70) piké dhe intervistimi deri né& njézeté (20) pike



Kalendari i pérafért i pérfundimit i procedurés sé rekrutimit:

¢ Bazuar né diapozitat e Rregullores  nr.02/308 dt.04.03.2025 pér themelimin e
marrédhénies sé punés né Ndérmarrjen Publike Stacioni i Autobuséve sh.a
Prishting, neni 10 pika 10.5 afati per marrien e vendimit pér pérzgjedhjen teé
kandidatit t& pérshtatshém éshté 30 dite g€ nga dita e mbylljes sé konkursit pér
pozitén e punés “Biletar .

Ményra e njioftimit pér rezultatet e konkursit:
» Kandidatét pér rezultatet e fazave té procedurés sé rekrutimit do njoftohen né
meényre individuale dhe ne formén elektronike.

Konkursi éshté i hapur 15 dité duke pérfshiré ditén e publikimit nga dt:
11.09.2025 deri mé daté: 25.09.2025 né ora: 16:00h.

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, si dhe ato qé& arrijné pas skadimit té afatit te
konkursit nuk do té shqyrtohen.
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Na osnovu Clana 17, taCke b) i j) Statuta Javnog preduzec¢a “Autobuska stanica” AD
Pristina, aclana 8 Zakona o radu 03/L-212, Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. godine o
uspostavljanju radnog odnosa u Javnom preduzecu “Autobuska stanica” AD Pristina,
Uredbe br. 02/147 od 31.01.2025. godine o unutradnjoj organizaciji, sistematizaciji i
opisu poslova, Uredbe br. 02/1405 od 31.07.2025. godine o platama i drugim
naknadama na radu u NPL “Autobuska stanica” AD Pristina, Odluke br. 02/1877 od:
10.09.2025. godine, VrSilac duznosti Glavnog izvrSnog direktora OBJAVLJUJE,
11.09.2025. godine, ovaj:

SPOLINI KONKURS

Radno mesto: Sluzbenik za prodaju karata — 1 radno mesto.

Trajanje Ugovora o radu: Na neodredeno vreme, sa probnim periodom od 3 meseca;
Mesecna plata: 596.28 €.

Duznosti i odgovornosti:

e Obavlja zadatke koje mu delegira Koordinator smene, dispecer perona, kao i dva
neposredna nadzornika agenta za prodaju karata;

e Prodaje putne karte, karte za peronizaciju, karte za garderobu, kao i karte za
parkiranje/usluge koje nudi kompanija;

» Podnosi dnevni pazar i uskladuje vrednost prodatih karata i karata za
peronizaciju na blagajni kompanije;

e Tokom rada, nema pravo da da prednost nekom prevozniku;

e Prodaje putne karte u skladu sa redom voznje, strogo postujuci isti;

e Obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora smene i Rukovodioca sluzbe za
prevoz;

e Takode obavlja i druge poslove iz svoje oblasti delovanja i druge poslove na
zahtev rukovodioca.

Kvalifikacije i sposobnosti:

Diploma srednje Skole;

1 (Jedna) godina radnog iskustva;

Da poseduje sposobnosti komunikacije sa klijentima;

Da bude upoznat sa radom na ra¢unaru (Microsoft Office);



* PozZeljino je znanje stranih jezika.

Potrebna dokumentaciia Za prijavu:

- Popunjena prijava za zaposlenje;

Biografija (CV) kandidata

Identifikacioni dokument - kopija ligne karte.

Dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji;

Kopije sertifikata, drugih profesionalnih referenci vezanih za poziciju za koju
se prijavijujete.

Dokaz o radnom iskustvu dokazanom putem Trusta.

Dokaz nadleZznog suda da se protiv njega/nje ne vodi krivigni postupak, ne
stariji od $est (6) meseci.

Kako se prijaviti:

e Prijava na objavijeni konkurs mora se podneti iskljuéivo elektronski, prijava se
dobija sa zvani¢ne veb stranice kompanije: WWW.sap-rks.com — link “Konkursi” i
poslato na sledec¢u adresu e-poste: konkurse@sap-rks.com;

* Dokumenta moraju biti priloZzena u sklady sa zahtevima konkursa u PDF verziji.

* Nakon uspesne Prijave dobicete potvrdni e-mail.
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* Svi gradani Republike Kosovo, bez razlike, imaju pravo da se Prijave na ovaj
konkurs:

¢ Kompanija nudi jednake mogucnosti, podstice i promovise angazovanje mladih
radnika;

Metod evaluacije i kriterijumi bodovanja:

e Metoda evaluacije ¢e se zasnivati na Uredbi br. 02/308 od 04.03.2025.
godine o uspostavljanju radnih odnosa y Javnom preduzeéu Autobuska
stanica AD Pristina, &lan 19,

* Ocenjivanje kandidata se vr§i putem pismenog testiranja i intervjua.

* Zapozicije koje zahtevaju pisani test, biografija kandidata se ocenjuje do
deset (10) poena, pisani test do sedamdeset (70) poena, a intervju do
dvadeset (20) poena.

Priblizan raspored za zavrsetak postupka zaposljavanja:

* Na osnovu odredbi Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. godine o zasnivanju radnih
odnosa u Javhom preduzecu Autobuska stanica AD Pristina, ¢lan 10. tacka 10.5,



Nagcin informisanja o rezultatima konkursa-

* Kandidati ¢e bitj Pojedinacno i elektronski obavesteni o rezultatima faza postupka
zapoSljavanja.

Konkurs je otvoren 15 dana, ukljuéujuéi i dan objavljivanja, od dana: 11.09.2025.
godine do dana: 25.09.2025. godine u 16:00 éasova.

Napomena: Nepotpuna dokumentacija, kao i ona pristigla nakon isteka roka za
konkurs, neée biti razmatrana.



