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KONKURS I JASHTEM
Pozita e Punés: Koordinator Ndérrimi - 1 Pozits pune.

Kohézgiatia e Kontratés s@ punés: Me Kohe tg Pacaktuar, ndérsa puna provuese 3
muayj;

Paga Mujore: 771.65 €,

Detyrat dhe pérgjegjésit:

Transportit Rrugor te Udhétareve:

* Né rast nevoje intervenon te porta hyrése/dalese:

* Konsultohet dhe merr urdhéresa nga udhéheqési i shérbimit t& transportit dhe
zyrtari i transportit ne menyré qé punét t& kryhen sa mé mire:

* Mban pérgjegjesi PEr organizimin e ndérrimit té vet, duke u kujdesur &e stafj j
ndérrimit se ta kryej punét ne Operative si¢ jané edhe te percaktuara né
pérshkrim te detyrave t& puneés peér secilin punonjés.

* Kujdeset dhe mbikéqyré punét ne Shérbimin Teknik dhe t& Mirémbaijtjes:



Kryen edhe puné tiera nga fushe veprimtaria e vet dhe PuUne tiera sipas kérkesas
s€ udhéheqgésit.

Kualifikimet dhe Aftésite:
————=1nel dhe Aftésite:

Diplomé e shkollgs S€ mesme:

Pérvojé pune 3 (tre) vjecare.

Té kété aftesi komunikimi me publikun;

T& njohé punén me kompjuter (Microsoft Office);
TE keté aftesi organizative:

Preferohet njohja e gjuhéve ta huaja.

nevojshém pér a likim:
nésimit té plotésuar:

Dokumentacioni i
Aplikacioni i Py
CV e aplikantit.
Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimin te kopjuar.

Déshmia e kualifikimit shkollor:

Kopjet e certifikatave, referencave tjera profesionale q& ndérlidhen me
pozitén qé aplikoni.

Déshmit mbi PErvojen e punés t déshmuar me Trust.

Déshmine nga Gjykata kompetente ge nuk éshteé duke y zhvilluar procedure
penale ndaj tij/saj, jo mé e vietér se gjashte (6) muaj.
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Ményra e aplikimit:

aplikacioni merret ne fagen zyrtare te ndérmarrjes Www.sap-rks.com — vegza
“Konkurse” dhe dorézohet né adresén elektronike: konkurse@sag;ﬁg._cgn;
Dokumentet duhet te bashkangjiten sipas kérkesave té konkursit n& versionin

Pas aplikimit te sukseséshém do té& Pranoni njé email konfirmues.



* Té drejte aplikimi per kete konkurs kané ta giithé qytetarét e Republikés s&
Kosovés pa dallim;

punétoréve te rinj;

Ményra e viersimit dhe kriteret e poentimit:

intervistimit,

* Pér pozitat t& cilat kérkohet testimi me shkrim, jete pershkrimi (CV) i
kandidatit vierésohet deri né dhjeté ( 10) piké, testimi me shkrim deri ng&
shtatédhjeté (70) piké dhe intervistomi deri na njézeté (20) piké

Kalendari i erafért i é‘rfundimitiprocedurés sé rekrutimit:
===_2dall 1 perafért i pér ——=° S€ rekrutimit:

* Bazuar ng diapozitat e Rregullores nr.02/308 dt.04.03.2025 peér themelimin e

pika 10.5 afati Per marrjen e vendimit PEr pérzgjedhjen ta
kandidatit te pershtatshém éshte 30 dit€ g& nga dita e mbylijes sé& konkursit pér
pozitén e punés “Kordinator i Nderrimit ",

Ményra e njioftimit €r rezultatet e konkursit:
* Kandidatét per rezultatet e fazave te Procedurés sé rekrutimit do njoftohen ng
menyré individuale dhe ne formén elektronike.

Konkursi éshts | hapur 15 dits duke pérfshiré ditan € publikimit nga dt:
11.09.2025 deri mé daté: 25.09.2025 né ora: 16:00h.

Vérejtje: Dokumentet e Pa kompletuara, sj dhe ato qé arrijné pas skadimit t& afatit t&
konkursit nuk do ta shqyrtohen,
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SPOLJNI| KONKURS
Radno mesto: Koordinator Smene - 1 radno mesto.

Trajanje Ugovora o radu: Na neodredeno vreme, sa probnim periodom od 3 meseca:

Mesecéna plata: 771.65 €.
DuzZnosti i odgovornosti-

* Konsultuje se | prima naredenja od rukovodioca transportne sluzbe | referenta za

transport kako bi se Posao obavljao sto bolje:



Kvalifikaciie i Sposobnosti:

Diploma srednje $kole:

3 (tri) godine radnog iskustva.

Da poseduje Sposobnost komunikacije sa javnoséu:

Da bude upoznat sa radom na rac¢unary (Microsoft Office);
Da poseduje organizacione Sposobnost;:

Pozeljno je Znanje stranih jezika.

Potrebna dokumentacija za rijavu:

1. Popunjena prijava za Zaposlenje;

Biografija (Cv) kandidata.

Identifikacioni dokument - kopija liéne karte.

Dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji:

Kopije sertifikata, drugih profesionalnih referenci vézanih za poziciju za koju

se prijavijujete.

Dokaz o radnom iskustvu dokazan putem Trusta.

7. Dokaz nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kriviéni postupak, ne
stariji od Sest (6) meseci.
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Kako se Prijaviti:

dobija sa zvaniéne veb stranice kompanije: WWW.sap-rks.com - link “Konkurs;” i
poslati na sledeéy adresu e-poste: konkurse@sa -rks.com:

Dokumenta moraju biti prilozena y skladu sa zahtevima konkursa u PDF verziji.
Nakon uspegne prijave dobicete potvrdni email.

Nagéin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

O uspostavljanju radnih odnosa u Javnom preduzecéu Autobuska stanica AD
Pristina, ¢lan 19.



* Zapozicije koje zahtevaju pisani test, biografija (CV) kandidata se ocenjuje
do deset (10) Poena, pisani test do sedamdeset (70) poena, a intervju do
dvadeset (20) poena.

Priblizan raspored za zavrsetak postupka zagoéliavania:

Nacin obavestavanija o rezultatima konkursa:
* Kandidati ée biti pojedinaéno i elektronski obavesteni o rezultatima faza postupka
Zaposljavanja.

Konkurs je otvoren 1 S dana, uklju€ujuéi i dan objavljivanja, od dana: 11.09.2025.
do dana: 25.09.2025. u 16:00 ¢asova.

Napomena: Nepotpuna dokumentacija, kao i ona pristigla nakon isteka roka za
konkurs, neée bitj razmatrana.



