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Né& mbéshtetje t& Ligjit t& punés neni 1, neni 95, paragrafi 1, si dhe Udhé&zimit Administrativ
(MFPT) nr. 03/2024 per ndryshimin dhe plotésimin e Udhézimit Administrativ(MFPT) nr.
01/2024 pér Procedurat e Konkursit né¢ Sektorin Publik, n& harmoni me dispozitat ligjore té
Ligjit nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 03/1L-087 pér Ndérmarrjet
Publike neni 20,dhe ne pérputhje me nenin 8 pika 8.3 t& Statutit t& ndérmarrjes me géllim té
rregullimit t& procedurave nga marrdhénia e punes dhe punésimi né ndérmmarje, konform
prakikave t& mira s¢ qeverisjes korporative dhe rritjes sé kontrolleve t& brendshme,Bordi i
Ndérmarrjes Publike Lokale Stacioni i Autobuséve Sh.A. né mbledhjen e datés 28.02.2025,

nxjerr kété:

RREGULLORE PitR PROCEDURAT E REKRUTIMIT, MARREDHENIEN
KONTRAKTUALE DHE AVANSIM NE DETYRE NE NDERMARRJEN PUBLIKE
STACIONI I AUTOBUSEVE?”’SH.A.-PRISHTINE

Neni 1
Qéllimi

arrédhénia e punés, té drejtat dhe detyrimet nga

1.1. Me ké&té Rregullore, rregullohet m.
in e Punés né fugi dhe aktet e tjera g€ €

marrédhénia e punés si¢ pércaktohen me Ligj
rregullojné marrédhénien e punés, pérfshiré t€ gjitha géshtjet né marrdheniene € punés né
SAP, né raportin punédhénés — punémarres, procedura ¢ marrjes s& vendimeve si dhe
politikat e zbatueshme né Ndérmarrjen Publike ,,Stacioni i Autobuséve”’Sh.A.

Barazia, Diversiteti dhe Pérfshirja

Vler&simin, dallimet midis njerézve dhe t& kuptuarit e pérfitimeve pozitive pér Ndérmarrjen,
t& njé game t& larmishme t€ njerézve t€ talentuar &shté vendimtare. Njé qasje pozitive pér
diversitetin lejon Udhghegésit pér t& zgjedhur personin mé t& miré pé€r puné né bazé t&
merités dhe té liré nga paragjykimet né bazé t€ faktoréve g€ nuk jané t& réndésishém per

aftésinw e personit pér t€ kryer punén.
dijshém pér kérkesat ligjore q€ mbéshtesin procesin €

Eshté thelbésore qé secili t€ jeté i veté
rekrutimit dhe pérzgjedhjes. Paragrafet e méposhtém pérshkruajné llojet e diskriminimit t&

cilat mund t& ndodhin gjaté rekrutimin dhe pérzgjedhjes. Qé&llimi i kétyre pérshkrimeve &shté
qé t& lejojé Udhéhegesit e rekrutimit t& jené t& vetédijshém dhe t& sfidojné besimet dhe
paragjykimet e tyre, si dhe t& mundésojé panelit t& keté diskutime rreth procesit t& rekrutimit

e cila do t& parandalojé mundésing e diskriminimit.
Diskriminimi
Diskriminimi né rekrutim dhe pérzgjedhje t& kandidatit pér puné mund t& ndodh& kur

vendimet jané té bazuara né keérkesat arbitrare apo t& paréndésishme, ose si rezultat i
paragjykimeve t& pavetédijshme. Aplikantét jané t& mbrojtur me Ligj kundér diskriminimit
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05/L-021 n¢ baz¢ & ndonjé nga karakteristikat q& vijojné: mosha, ndryshimi i gjinisé,
paaftésisé, martesés dhe partneritetit civil, shtatézanisé dhe lehonisé, fesé dhe besimit,
orientimit seksual. Llojet e diskriminimit gjaté rekrutimit dhe pérzgjedhjes jané diskriminim i
drejtépérdrejté, ndérsa diskriminimi i térthorté éshté diskriminimi qé& del nga paaftésia dhe
déshtimi pér t& béré njé ndryshim t& arsyeshém. Barra e proves éshé tek punédhénési pér té
treguar se ata nuk e kané béré diskriminimin né ményré té paligjshme né ndonjé nga bazat e
mbuluara nga legjislacioni.

Diskriminimi i drejtépérdrejté

Driskriminimi i paligjshém i drejtépérdrejté ndodhé kur dikush trajtohet mé keq pér shkak té
njé karakteristike t& mbrojtur me ligj. Diskriminimi i drejtépérdrejté zakonisht pérfshin njé
akt ¢ qéllimshém kundér njé individi ose grupi dhe shpérfill aftésin€ e tyre, ose
pérshtatshméring pér puné. Koncepti i diskriminimit té drejtépérdrejté nuk lejon g€ t€ béhen
dallime né& mes t& akteve t& diskriminimit pér arsye té perceptuar (p.sh. menaxherét duke gené
té gatshém pér t€ zgjedhur graté né fushat e punés, t€ dominuar nga burrat, frikésohen se ata
mund t& jené subjekt i ngacmimeve) dhe ato akte t€ cilat jané nxjerré nga paragjykimet apo
armigésia. Diskriminimi i drejtépérdrejté ndodh kur anétari i njé grupi t& veganté &shté
pérdorur si bazé pér marrjen e njé vendimi né lidhje me até pérson dhe ata jané trajtuar si
rezultati 1 késaj.

Neni 2
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:

2.1. I punésuari — personi fizik i punésuar pér té kryer puné ose shérbime me pagesé pér
punédhénésin;

2.2. Punédhénési — Ndérmarrja Publike Stacioni i AutobuséveSh.A. — Prishting, personi
juridik i cili i siguron puné t& punésuarit dhe i paguan pagén pér punén ose pér shérbimin ¢

kryer;

2.3. Akt juridik- Rregullore , udhezim, urdherese, kontrate apo vendim i leshuar nga SAP

2.4. Legjislacioni primar -Ligjet fugi ne Republiken e Kosoves
2.5.Legjislacioni sekondar-Udhézimet administrative te nxjerra nga Qeveria e Kosoves

2.6, Marrédhénia e Punés — njé marrédhénie ose rregullim i kontraktuar ndérmjet njé
punédhénési dhe té punésuari, per kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive specifike nga 1
punésuari nén mbikéqyrjen e punédhénésit, kunddrejt njé pagese t€ dakorduar, zakonisht né&
formé t€ parave;

2.7, Kontrata e Punés — akti individual i cili lidhet ndérmjet punédhénésit dhe t& pungsuarit,
me t& cilin rregullohen té drejtat, detyrat dhe pérgjegjésit q& rrjedhin nga marrédhénia e punés
né pajtim mé Ligjin e Punés;
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2.8. Kontrata pér puné dhe detyra specifike - akti individual i cili lidhet ndérmjet té
punésuarit dhe punédhénésit pér njé detyré specifike;

2.6. Marréveshje pér shérbime té veganta - akti i cili lidhet né mes t€ punésuarit dhe
punémarrésit t& cilat i nénshtrohen Ligjit pér Marrédhéniet Detyrimore dhe pér té cilat
zbatohet njé proceduré e thjeshtézuar e rekrutimit;

2.7. Paga — shpérblimi ose fitimi i gfarédo niveli t& llogaritur e shprehur né para pér té
puné&suarin;

28 Paga bazé — pagesa bazé né Ndérmarrjen Publike Stacioni i Autobuséve Sh.A. né
Prishtiné, nénkupton pagén e pércaktuar né kontraté;

2.9. Kandidat — personi fizik qé paragitet si punékérkues dhe aplikon pér pozitén e shpallur
me konkurs publik nga institucioni publik;

2.10. Konkaurs i brendshém — nénkupton konkursin ku mund aplikojné vetém kandidatét g€
kané marrédhénie punés me institucionin publik q& ka béré shpalljen e konkursit;

2.11. Konkurs publik - nénkupton konkursin ku mund t& aplikojné t€ gjitha kandidatét e
interesuar;

2.12. Diskriminimi — ¢do dallim q& pérfshiné pérjashtim ose dhénie t& pérparésis€ n¢ baze t&
racés, ngjyrés, gjinisé, fesé, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik, prejardhjes
kombétare ose sociale, gjuhés ose anétarésisé sindikale, q¢ e ka fugin e anulimit ose
mosdhénies s& mundésive t& barabarta pér punésim apo profesion apo ngritje profesionale;

2.13. Merita — vecantia e cila krijon t€ drejtén e punésimit t& nj& kandidati né nj& pozité né
NPL,,Stacioni i Autobuséve’’pas pérfundimit t& suksesshém té procedurés konkurruese t&
pérzgjedhjes dhe e cila i jep punonjésit t¢ Ndérmarrjes té drejtén e avancimit, né bazé t&
rezultateve té déshmuara gjaté ushtrimit t€ detyrave.

Neni 3
Kushtet e pérgjithshme

3.1.Me kéte Rrgullore dhe me rregulloren per organizimin e brendshem dhe sistematizimin e
vendeve te punes percaktohen kushet e pergjithshme per themelimine marrdhenies se punes
si:

a). Pergaditja shkollore

b).Njohurit dhe aftesit profesionale per profesionin e caktuar

c¢).Pervoja e punes.

3.2. Punonjésit t& cilét jané té punésuar nga Ndérmarrja Publike Stacioni i AutobuséveSh.A.
né Prishting, si kundérshpérblim pér punén e tyre do t& marrin njé pagé mujore si¢ &shté e
pércaktuar né kontratén e punés si dhe mund t& gézojné benificione t€ tjera n& harmoni me
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politikat e miratuara nga Bordi ose menaxhmenti i Ndé&rmarrjes Publi ioni i
ublik
Autobuséve Sh.A. né Prishtiné. J ¢ Staciont 1

3.3, Kontra_ta e Punés dhe kushtet e cekura né té, nuk do t& jen& obliguese as pér
punédhénésin deri sa & jeté nénshkruar nga punonjési dhe pérfaqésuesi pérkatés i
Ndérmarrjes PublikeStacioni i AutobuséveSh.A. né Prishting — Kryeshefi Ekzekutiv dhe t&
mos jeté kthyer n& Zyren e Burimeve Njerézore.

3.4. Kontrata lshohet né fillim t& punés dhe pérfundon né datén e caktuar né kontraté.
Kontrata mund té vazhdohet me pélgimin e punédhénésit dhe punonjésit pér njé periudhé
kohore ose pér kohé t& pacaktuar me kushtet t& cilat i ofron Ndérmarrja Publike Stacioni i
AutobuséveSh.A. né Prishtiné.

3:5. N& rast se nuk do t& vazhdohet kontrata e punonjésit duhet t& béhet njoftimi me shkrim
sipas afateve t& caktuara me kété rregullore dhe né Ligjin ¢ punés.

3.6. Me rastin e lidhjes sé kontratés, punonjésit duhet t’i hapet dosja personale me
dokumentet vijuese né Zyren e Burimeve Njerézore:

3.6.1. Formularin e t& dhénave personale (i pérgatitur nga BNJ);

3.6.2. Fotokopjen e Letérnjoftimit ose dokumentit t& vlefshém identifikues;
3.6.3. Adresén dhe numrin e telefonit, kontaktin familjar n€ rast t€ emergjences;
3.6.4 Déshminé e pérgatitjes shkollore dhe gertifikatén mjekésore;

3.6.5. Vértetimin e punésimit t& méparshém (nése ka);

3.6.6. Fotokopjen e patenté shoferit (nésé kérkohet);

3.6.7. Té& dhénat bankare (nr. e xhirollogaris€);

3.6.8. Patenté shoferin (varet nga natyra € punés);

3.6.9. Déshminé qé éshté né gjendje t& miré shéndetésore;

3.6.10.Déshminé nga Gjykata mbi gjendjen penale.

3.7. Té dhénat personale duhet t& mbahen né fshehtési dhe do té jen€ n€ dispozicion vetém t&

Zyres s& Burimeve Njerézore. Zyra € Burimeve Njerézore ka t& drejté ti verifikojé t€ gjitha t&

dhénat e ofruara nga punonjési.

3.8. Né momentin € nénshkrimit t& kontratés nga t€ dy palét, punonjési do t€ marré njé kopje

t& Rregulloreve mbi politikat € stafit té Ndérmartjes Publike ,,Stacioni 1 Autobuséve’’Sh.A.

né Prishtiné dhe udhézimet € tjera t& domosdoshme qé kang té b&jné me etikén né puné.

nuk jané té pércaktuara me ligj, Kryeshefi Ekzekutiv ka t&

3.9. Né raste t€ veganta t& cilat kze
toréve qé t’i térheqé rregullat e parashtruara nc kéto

drejté t& kérkojé nga Bordi i Drej
politika.
Neni 4
Kushtet e vecanta -
j & i izimi 8 keto jang:aftési t&
Kushtet e veganta janc pércaktuar me sistematizimin e vendeve (& punes ¢ .
mira udhéheqgése, aftési pér zgjidhjen ¢ problemeve, konfidenciale dhe angazhuar ne kryrjen e
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detyrave , aftési organizative, planifikuese , njohja e mir& e ndonje gjuhe t& huaj dhe njohja e
punés me kompjuter , aftési pune nén presion

Neni §
Ngritja apo avansimi né pozité

5.1. Ngritja n& njé& pozité mé t& larté funksionale lejohet né bazé té:

5.1.1. disponueshmérisé sé pozitave té lira;

5.1.2. plotésimit t& t& gjitha kushteve t& caktuara pér até pozité;

5.1.3. kalimit t& kohés s& caktuar minimale prej njé (1) viti né marrédhénie pune me kété

institucion.

5.2. Ngritja n€ pozité &shté e mundur vetém pér punonjésit té cilét jané t& klasifikuar jo me
poshté se njé (1) gradé t& punés nga pozita e shpallur e liré.

5.3. Propozimin pér avancim né pozité e bén Udhgheqési i Sherbimit pér nivelin profesional
dhe administrativ ndérsa Drejtori i Drejtoris e bén propozimin pér nivelin udh€hegés.

5.4. Avancimi né pozité nga kategoria aktuale né njé kategori mé t€ larté do t& béhet né€ bazé
t& performancés né puné e cila né bazé t& vlerésimit duhet t& jeté s¢ paku 3.5.

5.5. Propozimi sipas par. 5.3 t& kétij neni me vendim t& vecanté miratohet apo refuzohet nga
Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 6
Kushtet dhe kriteret pér themelimin e marrédhénies sé punés

6.1 Kushtet dhe kriteret pér themelimin e marrédhénies s&é punés né Ndérmarrjen
Publike,,Stacioni i Autobuséve’’Sh.A. né Prishting, jané t& rregulluara né& pajtim me Ligjin e
Punés dhe né pérputhje me aktet e mbrendshme t& ndérmarrjes dhe ate mbi bazen e parimit
te merités , ligjshmérise, aftésise profesionale, paanshméris¢, mundésive t€ barabarta dhe

mosdiskriminimit

Neni 7
Pércaktimi dhe menaxhimi i listés sé aprovuar té vendeve té punés

7.1. Zyra e Burimeve Njerézore mban njé listé t€ vendeve t€ aporvuara t€ punés né
Ndérmarrjen Publike Stacioni i Autobuséve Sh.A. né Prishting, bazuar n& Rregulloren e

Sistematizimit.

7.2. Vendi i ri i punés né kuadér t& Sherbimit, Drejtoris dhe Njesisé mund t& plotésohet me
vendim te Kryeshefit Ekzekutiv pas arsyetimit me shkrim t& Njesisé kérkues dhe

arsyeshmérisé buxhetore,
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Neni 8
Ményra e punésimit

8.1. Zyra ¢ Burimeve Njerézore &shté pérgjegjés pér udhéheqgjen, bashkérendimin dhe
mbiké&qgyrjen e gjithé procesit t& rekrutimit dhe punésimit sipas Ligjit t¢ Punés né fuqi dhe
akteve tjera nén ligjore dhe rregulloreve té brendshme té Ndérmarrjes.

Neni 9
Themelimi i marrédhénies sé punés né Ndérmarrjen Publike ,,Stacioni i Autobuséve’’

9.1. Themelimi i marrédhénies sé¢ punés né Ndérmarrjen Publike Stacioni i Autobuséve
mbéshtetet n& parimet e merités, me shpallje publike té pozitave té lira, me transparenc€ t&
procesit, me objektivitet dhe paanésiné e komisionit vlerésues, mosdiskriminimin e
kandidateve dhe t& drejtén pér t’u ankuar gjaté procedurés sé rekrutimit.

9.2. Zyra e Burimeve Njerézore &shté i obliguar té pérgatis planin e rekrutimit né bazé t&
Rregullores pér Sistematizimin e vendeve t¢ punés né Ndérmarrjen Publike ,,Stacioni i
Autobusave™. .

9.3. Pér procesin e rekrutimit Kryeshefi Ekzekutiv mund t& krijon njé komision ad hoc pér
pércjelljen e procedurave té konkursit.

9.4. Procedurat e pranimit organizohen, menaxhohen dhe zbatohen nga Zyra e Burimeve
njerézore, i cili ka pér géllim té plotésojé pozita t& lira, né bashképunim dhe pajtueshméri me
Udhéhegésin e Njésisé qé ka inicuar kérkesén.

Neni 10
Konkursi Publik

10.1. Ndérmarrja Publike Stacioni i Autobuséve pércakton me Vendim nése shpall
drejtpérdrejté konkurs t& jashtém, apo fillimisht shpall konkursin e brendshém.

10.2. Konkursi duhet té jeté i barabarté pér té gjithé kandidatét e interesuar, pa asnjé lloj
diskriminimi ashtu si¢ parashihet me ligjin e punés dhe aktet e tjera n€ fuqi.

10.3. Konkursi pérmban kushtet e pérgjithshme dhe t€ vecanta q& jané pércaktuar né
rregulloren mbi politikat e stafit dhe aktet tjera né fuqi.

10.4, Afati pér paraqitjen e kérkesave sipas konkursit €shté u hapur t& paktén 15 dit& pérfshre
ditén e publikimit t& konkursit, respektivisht shpalljes s& vendit t& liré t& punés.

10.5. Afati pér marrjen e vendimit pér pérzgjedhje t€ kandidatéve t& pérshtatshém &shté deri
90 dité qé nga dita e mbylljes sé konkursit.

10.6. Publikimi i vendit t& liré t& punés do t& béhet né ményrat vijuese:

10.6.1. Shpalljes né Web Fagen e Ndérmarrjes Publike Stacioni i AutobuséveSh.A. ng&
Prishting;

10.6.2. NE mjetet tjera t& informimit (t& shkruar apo online);

10.6.3. Shpalljes né gazeta lokale dhe ndérkombétare (sipas nevojés);
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10.6.4. Shpallja duhet t’i pérmbajé qarté detyrat kryesore té cilat duhet t’i kryejé punonjési si
dhe kualifikimet dhe pérvoja qé kérkohen pér vendin e ri t& punés;

10.6.5. Shpalljet duhet t& publikohen n& gjuhét zyrtare té¢ Republikés sé¢ Kosovés dhe né
gjuhén angleze sipas nevojés;

10.7. Pérséritja e konkursit repsektivisht e shpalljes béhet nése asnjéri nga kandidatét nuk
&sht€¢ pérzgjedhur dhe nése métej éshté e nevojshme qé té pranohen punétoré, atéheré
publikohet konkursi, respektivisht shpallja e re béhet brenda afatit prej 8 ditésh qé nga dita e
martjes s€ vendimit pér anulim t& konkursit.

10.8. Anulimi i konkursit mund t& béhet né rast t& ndryshimeve teknike dhe teknologjike, t&
riorganizimit t€ brendshém apo shkeljeve procedurale.

10.9. Vendimi pér anulim t¢ konkursit merret nga Kryeshefi Ekzekutiv ose (nése delegohet)
Zyra ¢ Burimeve Njerézore dhe publikohet né ueeb fagen zyrtaré t& Ndérmarrjes. Lidhur me
vendimin pér anulimin e konkursit ose té shpalljes informohen edhe kandidatét e paraqitur.

Neni 11
Shpallja e konkursit publik pér personat me aftési té kufizuar

12.1. Me qéllim t& pérmbushjes sé kriterit ligjor t& punésimit t& personave me aftési t&
kufizuar, ku ¢do punédhénés &shté i obliguar té punésojé njé (1) person me aftési t& kufizuara
n€ ¢do pesédhjeté (50) punétor, Ndérmarrja Publike,,Stacioni i Autobusév’’nepérmes Zyres
t€ Burimeve Njerézore bén identifikimin e pozitave pér kété kategori dhe shpall konkurs pér
plotésimin e kétyre vendeve té punés.

12.2. Konkursi pér punésimin e personave me aftési t& kufizuar &shté i llojit t&€ mbyllur, ku
mund t€ aplikojné vetém personat me aftési t& kufizuar, dhe zhvillohet sipas dispozitave té
Udhézimit Administrativ 01/2024, duke siguruar kushte t& nevojshme procedurale pér kété
kategori.

12.3. Dispozitat e kétij neni nuk jané kufizuese pér pjesémarrjen e personave me aftési t&
kufizuar n€ konkurse publike sipas dispozitave t&€ Udhézimit Administrativ 01/2024, apo ndaj
dispozitave té tjera t€ vecanta pér kandidatét me piké t€ barabarta, pérkatésisht t& pérparésisé
sé pérzgjedhjes sé kandidatéve nga kategoria e personave me aftési t€ kufizuar né raport me

kandidatét e tjeré, n€ konkurset publike.

Neni 12
Pérmbajtja e konkursit

12.1. Konkursi publik dhe i brendshém pérmban:

12.1.1.Titullin e vendit t& punés;

12.1.2.Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punés;

12.1.3.Numrin e referencés/pozités;

12.1.4.Pérmbledhjen e shkurtér t& pérshkrimit t& punés, né t& cilén pérshkruhet qéllimi i
vendit t& punés si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore,

12.1.5.Kushtet pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit;

12.1.6.Shénimi nése konkursi &shté i mbyllur vetém pér personat me aftési t& kufizuar;
12.1.7.Specifikimi i dokumenteve/déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore, aftésité

specifike dhe pérvoja paraprake e punés;
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