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N& mbéshtetje t& nenit 20 ts Ligjit nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit 03/L-
087 pér Ndérmarrjet Publike, né pérputhje me Ligjin e Punés nr. 03/L-212, si dhe bazuar né
nenin 8, paragrafi 8.3 t& Statutit t& NPL “Stacioni i Autobuséve” Sh.A, Prishtiné, me géllim
t€ rregullimit & politikés sé pagave dhe kompensimeve té tjera té ndérmarrjes, konform
praktikave t& mira t& qeverisjes korporative, si dhe né pérputhje me gjendjen ekonomike,

financiare dhe operative t& ndérmarrjes, Bordi i Drejtoréve mé daté 31.07.2025 aprovon
kéte:

RREGULLORE )
MBI PAGAT DHE KOMPENSIMET TJERA NE NPL “Stacioni i
Autobuséve” SH.A. - Prishtiné

Neni 1.
Dispozitat e pérgjithshme

1.1 Me kété rregullore rregullohen pagesat mujore dhe kompensimet tjera té cilat iu béhen
punétoréve t& SAP konform obligimeve dhe pérgjegjésive t& tyre pér kryerjen e detyrave
t€ punés dhe t& drejtave pér realizimin e t& ardhurave pér punén e tyre.

1.2 Kjo rregullore &shté nxjerré né pajtim me legjislacionet ng fugi t&¢ Republikés s
Kosovés.

1.3 Rregullorja vlen dhe do t& zbatohet pér t& gjithé t€ punésuarit né NPL “Stacioni i
Autobuséve” SH.A. - Prishting.

Neni 2.
Pagesat mujore

2.1. Pér punén t€ cilén e kryen punétori i Stacionit t& Autobuséve merr pagén mujore.
2.2. T€ drejtén pér pagé mujore, pagé shtesg, kompensim pér puné jashté orarit, kompensim
per puné t& natés, si dhe kompensime tjera té parashikuara me k&te rregullore, i punésuari e
realizon sipas marréveshjes sé arritur me Stacionin e Autobuséve pér punén e kryer dhe
kohén e kaluar né pung (& pércaktuar  me  Kontratén e  Pungs.
2.3. Stacioni i Autobuséve obligohet t’i paguajé té gjithé t& punésuarve kompensimin e
njéjté pér punén & vlerés sé njéjté, kompensimi i cili mbulon pagén bazé dhe shtesat tjera.

Neni 3.
Kriteret pér pércaktimin e pagés bazé

3.1. Paga mujore éshté pércaktuar né bazé té kritereve pércaktuese si:

* Kualifikimi shkollor i nevojshém pér vendin e punés,



* Ndérlikueshméria e punés,

Réndésia sipas pérgjegjésisé né vendin e punés,
* Rrezikshméria né pung,

* Kushtet e punés dhe intensiteti i punés,

* Pérvoja e punés,

» Koeficienti monetar.

Neni 4.

Tabela e kategorizimit t& pagave sipas kritereve pér pércaktimin ¢ pagés bazé - shtojcé e
késaj rregulloreje.

Neni 5.

5.1. Pagat mujore paguhen njé heré né muaj, deri mé datén 5 t& muajit té ardhshém.

5.2. Pagat né& Stacionin e Autobuséve paguhen pérmes transferit bankar, ndérsa regjistrat
mbi pagesat i mban punédhénési.

5.3. Né& ¢do rast, punétori sipas kérkesés sé tij mund t&€ marré edhe déshminé mbi pagén
mujore.

Neni 6.
Praktikanti

Pér punétorét t& cilét themelojné marrédhénie pune né cilésiné e praktikantit, paga mujore
pér kohén sa gjenden né pérvojén e praktikantit éshté né lartési t& 80% té pagés pér vendin
né té cilin ka themeluar marrédhénie pune.

Neni 7.
Praktikanti pa pagesé

Stacioni i Autobuséve, me marréveshje me personin e interesuar, mund té angazhojé
praktikant pa ndonjé kompensim té pagés dhe t&€ drejtave tjera nga marrédhénia e punés,
pérveg gé duhet té ofrojé mbrojtje dhe siguri né puné sipas ligjit. Punédhénési i cili
angazhon praktikantin pa kompensim page €shté i obliguar ta evidentojé né listén e
evidencés pa kompensim page.

Neni 8.
Puna provuese

8.1, Punétori i cili ka themeluar marrédhénie pune té rregullt né njé pozité té cilén nuk e ka
ushtruar mé paré, éshté i obliguar t& kalojé népér punén provuese.

8.2. Gjaté punés provuese, punétori merr pagén mujore té ploté pér até¢ vend pune.
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Neni 9.
Kompensimi p&r pun& me orar té ploté

9.1. Pé.r _pu.nén ¢ kryer me orar t& plotg, punétori do t& marré pagén mujore sipas
kategorizimit t& vendeve t& punés.

9.2. Kalkulimi i pagés béhet nga zyrtari i pagave dhe kompensimeve tjera dhe bazohet né

eviden.cf.‘n e.kohés s€ punts, ¢ cila pérgatitet nga Udhéheqési i tij, ndérsa vértetohet nga
Zyrtari i Burimeve Njerézore,

9.3. Afati i fundit pér dorézimin e evidencave (& punés &shté data e fundit e muajit.

Neni 10.
Kompensimi pér puné shtesé

10.1. Pér punén mé & gjaté se orari i ploté, né ditét e festave shtetérore dhe pér punén e

natés, i punésuari ka & drejté pér kompensim shtesé né pajtim me kété rregullore dhe
kontratén e Punés,

10.2. T& punésuarit i takon paga shtesé né pérqindje, si mé poshté:
* 2.1.20% né orar pér kujdestari,
* 2.2, 30% né orar pér puné gjaté natés,
® 2.3. 30% né orar pér puné jashté orarit,
e 2.4.50% né orar pér puné gjaté ditéve té festave zyrtare,
e 2.5. 50% né orar pér puné gjaté fundjavés,

* 2.6. Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés, festave dhe ditéve (& lira sipas ligjit
pérjashton njéra-tjetrén.

10.3. Puna gé& kalon mbi 40 oré pér punétorét e Stacionit t& Autobuséve konsiderohet puné
jashté orarit t& punés dhe llogaritet né shkallén 30% mbi bazén.

10.4. Puna jashté orarit kérkohet me shkrim nga Udh&heqési i shérbimit, ku kérkesés i
bashkangjitet arsyetimi me shkrim. Vendimin pér lejimin e punés jashté orarit e merr
Kryeshefi Ekzekutiv. Bazat e organizimit t¢ punés jashté orarit jané t& pércaktuara me LPK.

10.5. Dokumentacioni mbi lejimin e punés jashté orarit t& punés i dorézohet Sektorit t&
Burimeve Njerézore sé bashku me evidencén e kohés sé punés,

Neni 11.
Kompensimi pér puné té natés dhe puné né fundjavé

Orét e punés prej orés 22:00 deri né orén 06:00 konsiderohen puné nate dhe paguhen né
lartésiné prej 30% mbi pagén bazg.
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Neni 12,
Kompensimi pér puné gjaté festave zyrtare

Puna né ditét e festave zyrtare kompensohet me pagesé shtesé né shkallén $50% mbi bazén,
ose me dité t& lira né shkallén e njéjté me pagesén shtesé,

Neni 13,

Kompensimi pér pushime dhe zévendésime
1

13.1. Pagesa pér.pushimet vjetore, pushimet statusore, pushimet me pagesé éshté e barabarté
me pagén baz€ sipas vendit t& punés.

13.2. Kur punétori, pa pélgimin e tij, caktohet né& vendin tjetér t& punés sipas nenit 18, pika
1.1, 1.2, 1.3 t& LP-s& 03/L-2012, i takon ¢ drejta e diferencés né pagé.

Neni 14.
Komisione p&r kryerjen e punéve t& vecanta

14.1. Kryeshefi ekzekutiv, me vendim, themelon komisione pér kryerjen e punéve t&
veganta, t€ cilat do t& kompensohen.

}4.2. Kompensimi béhet me pagesén e oréve shtesé, né rastin kur komisioni kryen punén
Jashté orarit té punés.

Neni 15.
Kompensimi i pushimit mjekésor

15.1. T punésuari, né rast t& sémundjes, ka té& drejté né pushim mjekésor njézet (20) dité pune
brenda njé (1) viti me kompensim 100%.

15.2. T punésuari ka t& drejté né pushim pa pagesg, me kérkesén e tij me shkrim té arsyetuar,
sipas nenit 40 t& LP-sé&,

15.3. T€ punésuarit pér pushimin mjekésor pér shkak té léndimit né puné, kompensimi i
béhet né shkallén 70% nga paga mujore.

15.4. 1 punésuari ka t€ drejté kompensimi né pushim mjekésor sipas paragrafit 1.4 t& kétij
neni né kohézgjatje prej 10 deri né 90 dité pune.

15.5. Pushimi mjekésor llogaritet né dité pune.

Neni 16.
Kompensimi gjaté pushimit té lehonisé

16.1. Pér gjashté (6) muajt e pushimit t& lehonisg, pagesa béhet 70% t& pagés bazé nga
kompania, ndérsa tre (3) muajt né vijim paguhen me 50% t€ pagesé mesatare nga Qeveria e
Kosovés.

16.2. Té punésuarat kané té drejté pér tre (3) muaj pushim pa pagesé.

Page 4 of 9



Neni 17.

Kompensimi né rast t¢ mungesés pér shkak té pasigurisé dhe mbrojtjes sé
shéndetit né pung

17.1, Me Yendim t¢ organit t¢ autorizuar ose me vendim té Kryeshefit Ekzekutiv, pér shkak
t¢ pasiguris€é dhe mbrojtjes sé shéndetit né puné, i punésuari ka t& drejté t& mungojé nga
puna, at€her€ kur vlerésohet sipas nenit 61 t& Ligjit t& Punés.

17.2. Gj:.alé mungesés sé& pérkohshme pér shkak té pasigurise né vendin e punés, té
punésuarit i takon e drejta e kompensimit & pagés, por jo mé gjaté se dyzet e pesé (45) dité

gjaté vitit kalendarik.
Neni 18.
Kompensimi pér udhétime zyrtare

18.1. Udhétimet zyrtare jashté vendit, né shtetet fqinje ose shtetet tjera pér géllime zyrtare
dhe né interes t& kompanisé, paguhen nga kompania.

18.2. Pér ¢do udhétim duhet plotésuar autorizimi pér udhétim zyrtar. Autorizimin pér
udhétime zyrtare pér personelin e kompanisé e aprovon Kryeshefi Ekzekutiv, pér zyrtarét e

larté, Bordi i Drejtoréve, kurse pér anétarét e Bordit t& Drejtoréve njoftohet Komisioni i
Aksionaréve.

18.3. Mjetet pér udhétime jashté vendit do t& paguhen né bazé té tarifave t€ pércaktuara nga
Qeveria e Kosovés.

Neni 19.
Kompensimi pér jeté té ndaré (angazhim jashté vendit)

19.1. Punétorét té cilét jané dérguar jashté vendit pér t&€ kryer puné dhe detyra t€ punés ose
shkollim, né gjatési kohore mbi 30 dité, do t& kompensohen pér jeté té€ ndaré nga familja.

19.2. Vlera e kompensimit caktohet me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv, por nuk mund t&
jeté mé e madhe se 50% e pagés mujore & punétorit.

Neni 20.
Kompensimi gjaté suspendimit

20.1. Punétori i cili pér shkak té& shkeljes sé obligimeve n& puné i &hté shqiptuar suspendimi
si masé disiplinore, si masé parandaluese deri né vendimin pérfundimtar t&¢ komisionit
disiplinor, i kompensohet paga mujore prej 50% t& pagés bazé mujore.

20.2. Né rast se pas pérfundimit t& shqyrtimit té ¢éshtjes disiplinore, punétori shpallet i
pafajshém dhe lirohet nga pérgjegjésia disiplinore, atij do t'i kompensohet pjesa e pagés e
mbetur gjaté suspendimit.

20.3. Largimi i pérkohshém nga puna nuk mund t& béhet mé gjaté se gjashté (6) muaj, pér t&
cilén periudhé nuk do té kompensohet.
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Neni 21.
Kompensimi pér mosshfrytézimin e pushimit vjetor

2L Kompcnsimi i .pushimit vietor & pashfrytézuar, me rastin ¢ ndérprerjes sé
marrédhénies s& punds, i kompensohet pér aq dité sa i kané mbetur pa shfrytézuar,

212, 1 pungsuari, nése nuk ¢ ka shfrytézuar pushimin vijetor pér shkak t& nevojave té
kompanisg, &hté i obliguar t& ket¢ déshmi me shkrim (kérkesén pér lejimin ¢ pushimit

vjetor t& refuzuar nga udheheqési i tij) pér & shirytézuar 18 drejtén pér kompensim gjaté
peniudhés vijuese.

Neni 22.
(Mos) Kompensime pér mungesé nga puna

22.‘1. Punétori i cili nuk lajméron mungesén e tij nga puna e humb té& drejtén né pagé pér
periudhén q& ka munguar.

22.1.2. Léshimi i vendit t& punés pa e njoftuar udhéheqésin dhe pa siguruar zévendésimin.

Neni 23.
Kompensime té vecanta

23.1. T& punésuarve t& kompanisé “Stacioni i Autobuséve” u njihet e drejta e kompensimeve
si mé& poshté:

a) Pagesa e shujtés ditore,

b) Pérvoja e punés,

c) Reprezentacioni / trajnimi / pérfagésimi,
d) Shpenzimet e udhétimit, etj.

23.2. T& punésuarve u njihet pérvoja e punés dhe e njéjta kompensohet sipas legjislacionit
né fuqi dhe késaj rregullore, mirépo nése kompania bie né krizé financiare, do t& shqyrtohen
mund@sité pér vazhdimin apo ndérprerjen e kompensimit pér pérvojén e punés.

Neni 24.

Kompensime té tjera

24.1. T€ punésuarve, me vendim 1€ Kryeshefit Ekzekutiv, mund t’u takojné kompensime t&
tjera si mé poshté:

a) NEé rast t€ vdekjes sé njé anétari té ngushté té familjes,
b) Né rast t& sémundjeve (€ rénda,

¢) Stimulim me rastin e Festave Zyrtare,

d) Bonus né rast tejkalimi t& pritshmérive né puné.

Neni 25,
Kompensimi me rastin e shkuarjes né pension

25.1. Té punésuarit, me rastin e shkuarjes né pension, kompania i ndan njé kompensim né
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\{)leré prej tri (3) pagave mujore t&¢ periudhés sé fundit, ¢ pércaktuar sipas nenit 77 t& Ligjit té
unés.

Neni 26.
Kompensimi me rastin e vdekjes sé punétorit

Me rastin e vdekjes sé punétorit, familjes sé tij i ndahet nj& kompensim né vleré té njé (1)
page bazg t& periudhés sé fundit.

Neni 27.
Reprezentacioni / Pérfagésimi
27.1. T€ drejtén e reprezentacionit e ka Kryeshefi Ekzekutiv.

2_7.2. Pérjashtimisht nga paragrafi 27.1, t& drejtén né& reprezentacion e kané edhe zyrtar€ t&
tjeré vetém me aprovimin e Kryeshefit Ekzekutiv.

27.3. Lartésia e reprezentacionit/pérfaqésimit: Kryeshefi Ekzekutiv ka t€ drejtén e

shfrytézimit t& reprezentacionit deri né vlerén 1% t& t& ardhurave bruto vjetore t&
ndérmarrjes.

Neni 28.
Shpenzimet e telefonisé mobile pér Bordin e Drejtoréve dhe punonjésit e
kompanisé

28.1. Té punésuarit e Ndérmarrjes "Stacioni i Autobuséve" kané t& drejtén e shfrytézimit t¢
telefonisé mobile sipas Aneksit 2 t€ késaj rregulloreje.

Neni 29.

Dispozitat pérfundimtare

29.1. Né rast mospajtimi né kuptimin e dispozitave, Zyra Ligjore bén interpretimin
pérfundimtar t€ tyre.

29.2. Rregullorja mund té rishikohet dhe t& ndryshohet nga Bordi i Drejtoréve sipas
propozimit t& Kryeshefit Ekzekutiv ose me iniciativén e veté Bordit t& Drejtoréve.

29.3. NE rast té mospérputhjes sé dispozitave t€ késaj rregulloreje me dispozitat e ligjeve né
fuqi, pérparési kané dispozitat ligjore dhe ato zbatohen nga stafi i ndérmarrjes. Pérmes
Kryeshefit Ekzekutiv, Bordi i Drejtoréve duhet t& informohet.

Neni 30.
Shfuqizimi

Me hyrjen né fugi té késaj rregulloreje, shfugizohen t€ gjitha rregulloret paraprake qé lidhen
me pagat.
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Neni 31
Hyrja né fuqi

Kjo megullore hyn né fuqi nga dita e nénshkrimit nga Kryesuesi i Bordit, pas aprovimit
paraprak nga Bordi i Drejtoréve.

Aneksi 1 Tabela e Strukturés s¢ Pagave sipas Koeficientit nir Pozitat e Prnie

Grupi | Vendi i punés / Pozita Koeficienti

1 Mirémbajtje Higjieniko Sanitare 7
Sigurim

Nénpunés né Informatat Fonike dhe
11 Vizuele 8
Nénpunés Garderobé

Recepcionist

Sigurim né Administrat

Biletar

Depoist

Asistent

Mbikqyrés i CCTV

Punétoré né Mirémbajtje té Objektit dhe
Aseteve

v Ndihmés Koordinator 2

11

8,5

Operator Manual i Biletave |
Likuidator

Vozités . L
Arkivist
\" Dispeger 9,5
Koordinator i Shérbimit Teknik
Zyrtar i Mbarévajtjes s¢ Proceseve té
Punés

Protokolues

Arkatar 10
Kontroll i Sistemit dhe Financave
Faturist

Teknik i IT-sé

Bashékpuntor i ZBNj

Zyrtar Pérgjegjés i Sigurimit

VII | Kontist 11
Zyrtar i I'T-sé
Zyrtar i Prokurimit

VI




Administrator pér Evidencé dhe
Udhéheqje té Mjeteve Themelore (MTH);

Koordinator i Ndérrimit

Zyrtar pér Shéndet dhe Siguri né Puni

Zyrtar i Shébimit té Thesarit

Vil

Udhéheqés i Arkés dhe Pérllogarités i
Pagave

Zyrtar i Kontrollés sé Arkave Fiskale dhe
Z-Raporteve

Zyrtar pér Mardhnie me Publikun

Certifikues i Doumenteve Financiare

11,5

IX

Udhéheqés i Kontabilitetit

Regjistrues dhe Ekzekutues i Pagesave

Zyrtar i Burimeve Njerézore

Zyrtari Ligjor

PZHK

Zyrtar pér Marketing dhe Shitje

Zyrtar pér Mardhnie me Klient

Udhéhqgs i Shérbimit Teknik dhe
Mirémajtjes

Zyrtar i Transportit

12

Udhéhqesi i Shérbimit té Transporit

Zyrtar Pérgjegjes i Prokurimit

12,5

XI

Drejtor i Adminsitartes

Drejtor i Operatives

Drejtor i Shérbimeve té Pérbashketa

13

Kryesuesi i Bordit te Drejtoreve

Pajtim DEMAJ
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