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Na osnovu ¢lana 17. tacke (b) i (j) Statuta Javnog preduzeca (JP) .,Autobuska stanica™ a.d.
Pristina; ¢lana 8. Zakona o radu br. 03/1.-212; Uredbe o izmenama i dopunama Uredbe br.
02/308 od 04.03.2025. godine o zasnivanju radnog odnosa u Javnom preduzecu ,,Autobuska
stanica™ a.d. PriStina (br. 02/91/1 od 26.01.2026. godine); Uredbe br. 02/147 od 31.01.2025.
godine o unutradnjoj organizaciji, klasifikaciji i opisu radnih mesta; Uredbe br. 02/1405 od
31.07.2025. godine o zaradama i drugim naknadama po osnovu rada u JP ,,Autobuska stanica™
a.d. Pristina; i Odluke br. 02/1233 od 08.07.2026. godine; vrSilac duznosti glavnog izvrSnog
direktora, dana 09.07.2026. godine, OBJAVLIUJE:

IZVRADNI JAVNI POZIV

Radno mesto: Blagajnik — | izvr$ilac.

Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme, uz probni rad od 3 meseca;
Mesecna zarada: 596,28 €.
DuZnosti i odgovornosti:

. Obavlja poslove po nalogu koordinatora smene i dispecera na peronu, koji su

neposredno nadredeni blagajniku;

. Prodaje putne karte, karte za pristup peronu, potvrde za ¢uvanje prtljaga i karte za
parkiranje/usluge iz ponude kompanije;

. Predaje dnevni pazar i vr$i usaglasavanje vrednosti prodatih putnih i peronskih karata
sa blagajnom kompanije;

. Zabranjeno mu je da tokom rada daje povlas¢eni tretman bilo kom prevozniku;

. Prodaje putne karte u strogom skladu sa utvrdenim redom voznje;

. Obavlja druge poslove po nalogu koordinatora smene i rukovodioca sluzbe saobracaja;

. Obavlja druge poslove iz delokruga svog rada, kao i dodatne zadatke po nalogu
nadredenog.

Kvalifikacije i veStine:

. Srednja stru¢na sprema;

. | (jedna) godina radnog iskustva;

. Vestine komunikacije sa klijentima;

. Poznavanje rada na raCunaru (Microsoft Office);

L Pozeljno poznavanje stranih jezika.



Potrebna dokumentacija za prijavu:

2
3.
4.
5

Popunjena prijava za posao;

Radna biografija (CV) kandidata;

Identifikacioni dokument — kopija li¢ne karte;

Dokaz o steCenom obrazovanju;

Kopije sertifikata i drugih profesionalnih preporuka relevantnih za poziciju za koju se
konkurise;

Dokaz o radnom iskustvu overen od strane Fonda penzijskog osiguranja;

Potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, izdata ne

ranije od Sest (6) meseci.

Procedura prijavljivanja:

Prijave za oglaSeno radno mesto moraju se podneti isklju¢ivo elektronskim putem:;
obrazac za prijavu se moZe preuzeti sa zvani¢nog veb-sajta kompanije

www.sap-rks.com (putem linka ,,Konkurse” [Oglasi za posao]) i poslati na imejl

adresu: konkurse(@sap-rks.com;

Dokumenta se moraju priloziti u PDF formatu, u skladu sa zahtevima oglasa;
Nakon uspe3ne prijave, dobiéete potvrdu putem imejla;

Svi gradani Republike Kosovo imaju pravo da se prijave na ovaj oglas, bez
diskriminacije;

Kompanija pruza jednake moguénosti, te podstice i promovise zapo$ljavanje mladih

radnika;

Metoda ocenjivanja i Kriterijumi bodovanja:

Ocenjivanje ¢e se sprovesti u skladu sa Uredbom o izmeni Uredbe br. 02/308 od
04.03.2025. godine o zasnivanju radnog odnosa u Javnom preduzecu ,,Autobuska
stanica” a.d. Pristina (ref. br. 02/91/1 od 26.01.2026. godine).

Za radna mesta koja zahtevaju pismeni test, radna biografija (CV) kandidata se
vrednuje sa najviSe deset (10) bodova, pismeni test sa najvise sedamdeset (70) bodova,
a intervju sa najvise dvadeset (20) bodova.

Okvirni vremenski okvir za zavrSetak procesa zaposljavanja:




. Na osnovu odredbi Uredbe o izmenama i dopunama Uredbe br. 02/308 (od 04.03.2025.
godine) koja se odnosi na zasnivanje radnog odnosa u Javnom preduzecu ,,Autobuska
stanica” (PriStina) a.d. — a posebno Uredbe br. 02/91/1 (od 26.01.2026. godine), ¢lan
10, tacka 10.5 — rok za donoSenje odluke o izboru odgovaraju¢eg kandidata iznosi do

90 dana od dana zatvaranja konkursa za radno mesto ,,sluzbenik za prodaju karata™.

Nacin obaveStavanja o rezultatima konkursa:
. Kandidati ¢e biti pojedinacno i elektronskim putem obavesteni o rezultatima pojedinih

faza procesa selekcije.

Konkurs je otvoren 15 dana, ukljuéujuéi dan objavljivanja, u periodu od 9. 7. 2026.
do 23. 7. 2026. godine, do 16.00 ¢asova.

Napomena: Nepotpune prijave, kao i one primljene nakon roka za podnosenje, nece biti

razmatrane.



