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Bordi i Drejtoréve i NPL "Stacioni i Autobuséve" Sh.A. — Prishting, né mbledhjen e mbajtur mé
04.08.2026, duke u mbéshtetur né Ligjin pér Ndérmarrjet Publike, Statutin e ndérmarrjes,
Rregulloren pér Organizimin e Brendshém, Sistematizimin dhe Pérshkrimin e Vendeve té Punés,
nr. 02/1400, daté 30.07.2026, si dhe Rregulloren mbi Pagat dhe Kompensimet e Tjera, nr.
02/1328, daté 23.07.2026, me propozim té& Kryesuesit té Bordit té Drejtoréve, pas shqyrtimit té
pikés sé rendit té dités, merr kété:

VENDIM

l. Plotésohet dhe ndryshohet Rregullorja pér Organizimin e Brendshém, Sistematizimin
dhe Pérshkrimin e Vendeve té Punés, nr. 02/1400, daté 30.07.2026, si né vijim:

Né nenin 4 (Struktura Organizative) shtohen kéto vende pune:

Zévendés Kryeshef Ekzekutiv — njé (1) pozité;

Késhilltar i Kryeshefit Ekzekutiv — dy (2) pozita.

Il. Detyrat dhe pérgjegjésité e pozitave té pércaktuara né pikén | té kétij vendimi jané pjesé
pérbérése e kétij vendimi dhe pérshkruhen né aneksin bashkéngjitur.

1. Paga bazé pér pozitén Zévendés Kryeshef Ekzekutiv caktohet né shumén prej 924.00 €
(néntéqind e njézet e katér euro) né muaj, e barasvlershme me pagén e zyrtaréve té
larté té ndérmarrjes.

V. Paga pér pozitén Késhilltar i Kryeshefit Ekzekutiv caktohet sipas Kategorisé X té
Rregullores mbi Pagat dhe Kompensimet e Tjera, nr. 02/1328, daté 23.07.2026.

V. Té gjitha dispozitat e tjera t& Rregullores nr. 02/1400, daté 30.07.2026, té cilat nuk
preken nga ky vendim, mbeten né fugi dhe zbatohen pa ndryshim.

VI. Ky vendim hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.




Anexi Detyrat kualifikimet dhe pergjegjesit e pozitave sipas plotesim ndryshimit te rregullores

POZITA: Zévendés Kryeshef Ekzekutiv
Nr.Ekzek:. 1

KOHEZGJATJA E KONTRATES: Me kohé té caktuar mandat 3 vjecar
I RAPORTON: Bordi Drejtorve

PERGJEGJESI MBIKQYRESE: PO

Kushtet dhe kualifikimet e pérgjithshme

Z&vendés Kryeshefi Ekzekutiv duhet t& ket& integritet t& lart€ i cili i plotéson kushtet e kualifikimit
dhe pérshtatshmérisé profesionale né bazé t& nenit 17 t& Ligjit nr.03/-087 pér ndérmarrjet Publike né
lidhshméri me nenin 13 t& Ligjit nr.04/L-111 pér Ndryshimin dhe Plot&simin e Ligjit nr. 03/L-087 pér
Ndérmarrjet Publike

Pérvec kétyre kushteve té pérgjithshme kandidati duhet té keté:

Diplomé Universitare, sikur q& duhet t& pérmbushé kushtet sipas legjislacionit né
fuqi;

S& paku 5 vite pérvojé pune né nivele t& larta menaxheriale;

Njohja e miré e ligjeve dhe rregulloreve né fuqi, me theks t&€ ve¢ant€ né Ligjin pér NP,
Ligjin pér Shoqgrité Tregtare;

Té keté aftési organizative, drejtuese dhe aftési t& shk&lqyeshme t& komunikimit;
Shkathtési t& déshmuara né& puné me grupe dhe organizim t& ndérmarrjes apo t&
ngjashme;

Shkathtési t&€ mira né punén me kompjuter;

Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Zévendés Kryeshefi Ekzekutiv i ndérmarrjes ka autoritet q€ t€ kryej t& gjitha punét

dhe detyrat q& i jané pérshkruar Kryeshefi Ekzekutiv me delegim nga BD.

Z&vendés Kryeshefi Ekzekutiv vepron si zévendésues i zyrtarit kryesor administrativ

t& ndérmarrjes;

Drejtpérdrejté ndihmon Kryeshefin Ekzekutiv né:

- Organizimin e Ndérmarrjes, né pajtueshméri me statutin dhe aktet tjera t&
ndérmarrjes dhe vendimet e Bordit t& Drejtoréve;

NE& t& gjitha ¢éshtjet né lidhje me ndérmarrjen t€ cilat nuk jan& pérgjegjési e

Komisionit Komunal t& Aksionareve, Bordit t& Drejtoréve, Komisionit t&

Auditimit/Zyrtarit t& Auditimit t& Brendshém, do t& vendosen me pérgjegj Esité e

Kryeshefit Ekzekutiv;

Bashképunon me Bordin e Drejtoréve, né pércaktimin e strategjisé s& ndérmarrjes dhe

planet e saja strategjike afatgjata;

Ofron kurdo gé t& jeté e nevojshme dhe s& paku njé heré né muaj, Bordit t& drejtoréve

raporte pér transaksionet kryesore t& ndérmarra nga ndérmarrja dhe pér vendimet

kryesore t& marra nga menaxhmenti lidhur me udh&hegjen e veprimtaris€ sé&

ndérmarrjes;

Bordit t& Drejtoréve i dorézon dokumente, shkresa dhe informacione lidhur me t&

gjitha ¢éshtjet e pérfshira n& agjendén e mbledhjeve té tij;
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Ofron Komisionit t& Auditimit t& gjitha informatat dhe asistencén q&€ mund t&
kérkohet;

Ofron Zyrtarit t& Auditimit t& brendshém t& gjitha informatat dhe asistencén q& mund
t& kérkohen nga ai;

Merr pjesé né té& gjitha mbledhjet e pérgjithshme;

Kryen detyra dhe puné t& tjera t& caktuara nga Bordi i Drejtoréve né pajtim me
legjislacionin né& fuqi.

Pér punén e tij/saj i pérgjigjet Bordit t& Drejtoréve

POZITA: Késhilltar/e i/e Kryeshefit Ekzekutiv
Nr.Ekzek:. 2

KOHEZGJATJA E KONTRATES: Me kohé té caktuar mandat 1 vjegar

I RAPORTON: Kryeshefit Ekzekutiv

PERGJEGJESI MBIKQYRESE: JO

Kualifikimet dhe Aftésité:

Diplomé universitare;

Pérvojé pune sé paku 1 vjegare;

Preferohet pérvojé pune profesionale 1 vjegare;

Kurse dhe trajnime tjetra profesionale gjaté karrierés;
Preferohet pérvojé né koordinim t& projekteve;

Njohje e sektorit publik lokal/qendror dhe jo geveritar;
Aftési pér puné ekipore;

Aftési efektive t& komunikimit;

Té keté aftési kompjuterike né Microsoft Office dhe Internet.

Detyrat dhe Pérgjegjésit:

Ofron udhézime, mbéshtetje dhe ekspertizé pér Kryeshefin;

Ndan njohurité dhe pérvojat e méhershme pér t€ ofruar késhilla drejt zgjidhjes s€
problemeve;

Ofron rekomandime strategjike n& fushén e specializimit;

Késhilltari/ja punon né industri t& ndryshme, duke pérfshiré financat, arsimin,
teknologjing, kujdesin shéndetésor dhe n& bazé kérkesés sé Kryeshefit;

Pérpilon draft dokumente sipas nevojés dhe kérkesés s¢ KE;

Angazhohet n& konsultime njé-né-nj& ose n& grup pér t€ kuptuar nevojat specifike,
sfidat dhe géllimet e zyrtaréve brenda Ndérmarrjes;

Ofron késhilla pér stafin e Ndérmarrjes;

Kryen analiza té thella duke béré& vlerésime pér situatén aktuale dhe ofron
rekomandime;

Mban marrédhénie t& forta me palét dhe ndérmarrjen;

Komunikon qarté ideté dhe rekomandimet, si verbalisht ashtu edhe me shkrim;
Respekton standardet profesionale, kodet e sjelljes dhe udhézimet etike q& lidhen
me fushén e ekspertizés.




