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Bazuar né nenin 17 pika b) dhe j) e Statutit t&¢ NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A.Prishtiné, neni
8 i Ligjit 03/L-212 i Punés,Rregullores pér plotésim ndryshim. t& rregullores nr.02/308
dt.04.03.02025 per themelimin e marrdhenies se punes ne Ndermarrjen publike “Stacioni i
Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1 dt.26.01.2026, Rregullores nr.02/1400 daté&
30.07.2026 pér Organizimin e Brendshém, Sistematizimin dhe Pérshkrimin e Vendeve té
Punés,Plotésim Ndryshimin e (Rregullores nr.02/1400 daté 30.07.2026) nr.02/1430
dt.04.08.2026, Plotésim Ndryshimin e (Rregullores nr.02/1400 daté 30.07.2026) nr.02/1674
dt.02.09.2026,Rregulloren nr.02/1585 dt.26.08.02026 mbi pagat dhe kompenzimt tiera ne puné
né NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A.Prishting Vendimin nr.02/1696 daté&:04.09.2026, UD
Kryeshefi Ekzekutiv me dt.08.09.2026 SHPALL:

KONKURS | BRENDSHE M

Pozita e Punés: Bashkpunétor i Zyrtarit t€ Burimeve Njerézore — 1 Pozité pune.

Kohézgjatja e Kontratés sé punés: Me Kohé té& Pacaktuar, ndérsa puna provuese 3 muaj;

Paga Mujore: 771.65 €.
Detyrat dhe pérgjegjésit:

» Ndihmon né& operimin e procedurave dhe praktikave t& menaxhimit t& personelit, jep
késhilla profesionale, udhézime dhe ndihmé pér té punésuarit;

» Bén fjalimin e dokumenteve né pérputhje me rregullat e mbajtjes sé dosjeve personale
dhe kujdeset pér mirémbaijtjen e tyre;

e Shqyrton veprimet administrative lidhur me personelin;

o Pérgatité kontratat e punésimit dhe deklaratat pér punésim dhe pércjell punén
administrative lidhur me nénshkrimet e tyre;

e Mbledhé dhe sistemon té dhé&nat pér menaxhimin e personelit pér analizim nga
népunési/menaxheri i personelit;

e Administron regjistrat e vijimit né puné, regjistrat e pushimeve t& népunésit civil,
evidencén e té punésuarve, I€shimin e vértetimeve etj.;

» Kryen edhe puné té tjera nga fusha e veprimtarisé sé& vet dhe puné té tjera sipas
kérkesés sé udhéheqésit.

Kualifikimet dhe Aftésité:

e Diplomé e shkollés s& mesme;

e Pérvojé pune 1 (njé) vjecare;

. Njohja e gjuhéve zyrtare.

* Njohja e punés me kompjuter (Microsoft Office);

o Aftési té shkélqyera komunikimi (verbal dhe i shkruar);

» Njohja e gjuhéve t& huaja &shté pérparési.



Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Aplikacioni i Punésimit t& plotésuar:

CV e aplikantit.

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimin te kopjuar.

Déshmia e kualifikimit shkollor:

Déshmit mbi pérvojen e punés té déshmuar me Trust.

Déshminé nga Gjykata kompetente gé nuk éshté duke u zhvilluar procedure penale
ndaj tij/saj, jo mé e vjetér se gjashté (6) muaij.

D OT RGP

Ményra e aplikimit:

e Aplikimi pér konkursin e shpallur duhet t& behet vetém né& meényre elektronike,
aplikacioni merret ne faqen zyrtare t& ndérmarrjes www.sap-rks.com — vegza “Konkurse”
dhe dorézohet né adresén elektronike: konkurse@sap-rks.com:;

e Dokumentet duhet t& bashkangjiten sipas kérkesave t&é konkursit né versionin PDF.

» Pas aplikimit t& sukseséshém do t& pranoni njé email konfirmues.

* Té drejte aplikimi pér kété konkurs kané te gjithé punétorét e NPL”Stacioni i
Autobuséve” sh.a Prishtiné

* Ndérmarrja ofron mundési té barabarta pér té gjithé punétorét e SAP.

Ményra e vlersimit dhe kriteret e poentimit:

* Meényra e vlerésimit do té béhet né bazé Rregullores pér plotésim ndryshim te
rregullores nr.02/308 dt.04.03.02025 pér themelimin e marrdhénies s& punés .né
Ndermarrien publike “Stacioni i Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1
dt.26.01.2026.

» Pér pozitat t& cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit

vlerésohet deri né dhjeté (1 0) piké&, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) pike
dhe intervistimi deri né njézeté (20) pike

Kalendari i pérafért i pérfundimit i procedurés sé rekrutimit:

e Bazuar né diapozitat e Rregullores pér plotésim ndryshim té rregullores nr.02/308
dt.04.03.02025 pér themelimin e marrdhénies s€ punés né Ndermarrjen publike
“Stacioni i Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1 dt.26.01.2026 , neni 10 pika 10.5
afati per marrjen e vendimit p&r pérzgjedhjen té kandidatit t& pérshtatshém éshté deri né
90 dité g& nga dita e mbylljes s& konkursit pér pozitén e punés “Bashkpunétor i Zyrtarit
té Burimeve Njerézore”.

Ményra e njioftimit pér rezultatet e konkursit:
» Kandidatét pér rezultatet e fazave té procedurés sé rekrutimit do njoftohen né ményré
individuale dhe ne formén elektronike.




Konkursi éshté i hapur 15 dité duke pérfshiré ditén e publikimit nga dt: 08.09.2026 deri
mé daté: 22.09.2026 né ora: 16:00h.

]

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, si dhe ato gé arrijné pas 'skadimit t& afatit t& konkursit
nuk do té shqyrtohen.
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Na osnovu ¢lana 17, tacaka b) i j) Statuta Javnog preduzec¢a "Autobuska stanica" AD Pristina,
¢lana 8 Zakona o radu 03/L-212, Uredbe o dopuni i izmjeni Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. o
zasnivanju radnih odnosa u Javnom preduzec¢u "Autobuska stanica" AD Pristina pod brojem
02/91/1 od 26.01.2026., Uredbe br. 02/1400 od 30.07.2026. o unutrasnjoj organizaciji,
sistematizaciji i opisu poslova, dopuni i izmjeni (Uredba br. 02/1400 od 30.07.2026.) br. 02/1430
od 04.08.2026., Dopune i izmjena (Uredba br. 02/1400 od 30.07.2026.) br. 02/1674 od
02.09.2026., Uredba br. 02/1585 od 26.08.2026. o platama i drugim naknadama na radu u NPL
"Autobuska stanica" AD Pristina, Odluka br. 02/1696 od: 04.09.2026., VrSilac duznosti glavnog
izvrénog direktora od 08.09.2026. OBJAVLJUJE:

INTERNI KONKURS

Radno mjesto: Saradnik sluzbenika za ljudske resurse — 1 radno mjesto.

Trajanje ugovora o radu: Stalno, sa probnim radom od 3 mjeseca;

Mjesecna plata: 771,65 €.

Duznosti i odgovornosti:

e Pomaze u primjeni procedura i praksi upravijanja osobljem, pruza stru¢ne savjete,
smjernice i pomo¢ zaposlenima;

e Priprema dokumente u skladu s pravilima za vodenje li¢nih dosijea i osigurava njihovo
odrzavanje;

e Pregleda administrativne radnje vezane za osoblje;

e Priprema ugovore o radu i izjave o zaposlenju te prati administrativne poslove vezane za
njihove potpise;

e Prikuplja i sistematizira podatke o upravljanju osobljem za analizu od strane sluZbenika
za osoblje/menadzera;

e Upravlja evidencijom prisustva, evidencijom odsustva drzavnih sluZzbenika, evidencijom
zaposlenika, izdavanjem potvrda itd.;

e Obavlja i druge poslove iz svog podrucja djelovanja i druge poslove na zahtjev
menadzera.

Kvalifikacije i viestine:

e Zavr$ena srednja skola;

e 1 (jedna) godina radnog iskustva;

e Poznavanje sluzbenih jezika.

e Poznavanje racunara (Microsoft Office);

e Odliéne komunikacijske vjestine (usmene i pismene);
e Poznavanje stranih jezika je prednost.



Potrebna dokumentacija za prijavu:

1. Popunjena prijava za zaposlenje;
2. CV podnosioca prijave.
3. ldentifikacijski dokument - kopija licne karte.
4. Dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji;
5. Dokaz o radnom iskustvu dokazanom od Penzijonskog osiguranja fonda Kosova
6. Dokaz nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kriviéni postupak, ne stariji od Sest
(6) mjeseci.
Nacin prijave:
« Prijava za objavljeni konkurs mora se podnijeti iskljucivo elektronskim putem, prijava se
preuzima sa sluzbene web stranice kompanije www.sap-rks.com - link “Konkursi” i

dostavlja se na elektronsku adresu: konkurse@sap-rks.com ;

» Dokumenti moraju biti priloZeni prema zahtjevima konkursa u PDF verziji.

» Nakon uspjesne prijave dobit ¢ete email potvrde.

« Svi zaposleni u NPL “Stacioni i Autobuséve” sh.a Pristina imaju pravo da se prijave na ovaj
konkurs.

« Kompanija nudi jednake moguc¢nosti svim zaposlenima u SAP-u.

Metoda ocjenjivanija i kriteriji bodovanija:

» Metoda ocjenjivanja ¢e se zasnivati na Uredbi o dopuni i izmjeni Uredbe br. 02/308 od
04.03.2025. o zasnivanju radnih odnosa u Javnom preduzec¢u ,Autobuska stanica“ d.d. Pristina,
broj 02/91/1 od 26.01.2026.

- Za pozicije koje zahtijevaju pismeni test, CV kandidata se ocjenjuje do deset (10) bodova,
pismeni test do sedamdeset (70) bodova, a intervju do dvadeset (20) bodova.

Priblizan kalendar za zavrSetak postupka zaposljavanja:

» Na osnovu odredbi Uredbe o dopuni i izmjeni Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. o
zasnivanju radnih odnosa u Javnom preduze¢u "Autobuska stanica" d.d. Pristina sa br.
02/91/1 od 26.01.2026., ¢lan 10, tacka 10.5, rok za donoSenje odluke o izboru
odgovaraju¢eg kandidata je do 90 dana od dana zatvaranja konkursa za radno mjesto
"Saradnik sluzbenika za ljudske resurse".

Nacin obavjestavanja o rezultatima konkursa:

- Kandidati o rezultatima faza postupka zaposljavanja bit ¢e obavijesteni pojedina¢no i
elektronskim putem.

Konkurs je otvoren 15 dana, racunajuci i dan objavljivanja, od datuma: 08.09.2026. do datuma:
22.09.2026. u 16:00 sati.

Napomena: Nepotpuni dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za konkurs, nece biti
pregledani.



