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Bazuar né nenin 17 pika b) dhe j) e Statutit t& NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A Prishting, neni
8 i Ligjit 03/L-212 i Punés,Rregullores pér plotésim ndryshim té rregullores nr.02/308
dt.04.03.02025 per themelimin e marrdhenies se punes ne Ndermarrjen publike “Stacioni i
Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1 dt.26.01.2026, Rregullores nr.02/1400 daté
30.07.2026 pér Organizimin e Brendshém, Sistematizimin dhe Pérshkrimin e Vendeve té&
Punés,Plotésim Ndryshimin e (Rregullores nr.02/1400 daté 30.07.2026) nr.02/1430
dt.04.08.2026, Plotésim Ndryshimin e (Rregullores nr.02/1400 daté 30.07.2026) nr.02/1674
dt.02.09.2026,Rregulloren nr.02/1585 dt.26.08.02026 mbi pagat dhe kompenzimt tjera ne puné
né NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A Prishting Vendimin nr.02/1697 dat&:04.09.2026, UD
Kryeshefi Ekzekutiv me dt.08.09.2026 SHPALL:

KONKURS PUBLIK | JASHTEM

Pozita e Punés: Biletar — 2 Pozita pune.

Kohézgjatja e Kontratés sé punés: Me Kohé té& Pacaktuar, ndérsa puna provuese 3 muaj;

Paga Mujore: 596.28 €.

Detyrat dhe pérgjegjésit:

e Kryen detyra té deleguara nga Koordinatori i ndérrimit, dispeceri i peronave, si dy
mbikéqyrésit e drejtpérdrejté té biletarit;

e Bén shitjen e biletave t& udhétimit, biletave t& peronizimit, biletave te gardérobés, si dhe
biletave té parkingut/shérbimeve té cilat i ofron ndérmarrja;

e Dorézon pazarin ditor dhe barazon vlerén e biletave té shitura dhe biletave té peronizimit
né arkén e ndérmarrjes;

e (Gjaté punés nuk ka té drejté gé t'i jap pérparési ndonjé operatori transportues;

e Bén shitjen e biletave té udhétimit né pérputhje me rendin e udhétimit duke respektuar té
njéjtin me pérpikéri;

e Kryen edhe puné té tjera sipas urdhéresés sé koordinatorit t&€ ndérrimit dhe Udh&heqésit
té Shérbimit té Transportit;

* Kryen edhe puné tjera nga fushé veprimtaria e vet dhe puné tjera sipas kérkesés sé
udhéheqgésit.

Kualifikimet dhe Aftésité:

Diplomé e shkollés s& mesme;
Pérvojé pune 1 (nj&) vjecare;
Aftési komunikim me klient;
Té njohé punén me kompjuter (Microsoft Office);
Preferohet njohja e gjuhéve té huaja.
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Ményra e njioftimit pér rezultatet e konkursit:

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Aplikacioni i Punésimit t& plotésuar,

CV e aplikantit.

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimin te kopjuar.

Déshmia e kualifikimit shkollor;

Déshmit mbi pérvojen e punés t& déshmuar me Trust.

Déshminé nga Gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar procedure penale
ndaj tij/saj, jo mé e vjetér se gjashté (6) muaj. :
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Ményra e aplikimit:

e Aplikimi pér konkursin e shpallur duhet t& behet vetém né& ményré elektronike,
aplikacioni merret ne fagen zyrtare té€ ndérmarrjes www.sap-rks.com — vegza “Konkurse”
dhe dorézohet né adresén elektronike: konkurse@sap-rks.com;

e Dokumentet duhet té& bashkangjiten sipas kérkesave té konkursit né versionin PDF.

e Pas aplikimit t& sukseséshém do té pranoni njé email konfirmues.

e Té& drejté aplikimi pér kété konkurs kané té gjithé qytetarét e Republikés sé& Kosovés pa
dallim;

e Ndérmarrja ofron mundési té barabarta, inkurajon dhe promovon angazhimin e
punétoréve te rinj;

Ményra e viersimit dhe kriteret e poentimit:

e Meényra e vlerésimit do t& béhet né bazé Rregullores pér plotésim ndryshim té
rregullores nr.02/308 dt.04.03.02025 pér themelimin e marrdhénies s€ punés né
Ndermarrjen publike “Stacioni i Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1
dt.26.01.2026.

e Pér pozitat té cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit
vlerésohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké
dhe intervistimi deri né njézeté (20) piké

Kalendari i pérafért i pérfundimit i procedurés sé rekrutimit:

e Bazuar né diapozitat e Rregullores pér plotésim ndryshim té& rregullores nr.02/308
dt.04.03.02025 pér themelimin e marrdhénies s& punés né& Ndermarrjen publike
“Stacioni i Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1 dt.26.01.2026 , neni 10 pika 10.5
afati per marrjen e vendimit pér pérzgjedhjen té kandidatit t& pérshtatshém éshté deri né
90 dité gé nga dita e mbylljes sé& konkursit pér pozitén e punés “Biltar”.

e Kandidatét pér rezultatet e fazave té& procedurés sé rekrutimit do njoftohen né ményrée
individuale dhe ne formén elektronike.



Konkursi éshté i hapur 15 dité duke pérfshiré ditén e publikimit nga dt: 08.09.2026 deri
mé daté: 22.09.2026 né ora: 16:00h.

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, si dhe ato qé arrijné pas skadimit té afatit t& konkursit
nuk do té shqyrtohen.



HTII

G , Lol

| 012“‘//;2()// C)f; _‘:‘9 _f;Zé

Na osnovu ¢lana 17, tatke (b) i (j) Statuta Javnog preduzeca (JP) ,Autobuska stanica’ a.d.
Pristina; ¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu; Uredbe o izmenama i dopunama Uredbe br. 02/308
(od 04.03.2025) o zasnivanju radnog odnosa u JP ,Autobuska stanica” a.d. Pristina (br. 02/91/1,
od 26.01.2026); Uredbe br. 02/1400 (od 30.07.2026) o unutrasnjoj organizaciji, klasifikaciji radnih
mesta i opisima poslova; Izmene Uredbe br. 02/1400 (od 30.07.2026) — br. 02/1430 (od
04.08.2026); Izmene Uredbe br. 02/1400 (od 30.07.2026) — br. 02/1674 (od 02.09.2026); Uredbe
br. 02/1585 (od 26.08.2026) o zaradama i drugim naknadama po osnovu rada u JP ,Autobuska
stanica” a.d. Pristina; Odluke br. 02/1697 (od 04.09.2026); i odluke vrsioca duznosti glavnog
izvrSnog direktora (od 08.09.2026), objavljuje se:

JAVNI OGLAS ZA ZAPOSLJAVANJE

Radno mesto: Blagajnik/ca (prodaja karata) — 2 izvr$ioca.

Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme, uz probni rad u trajanju od 3 meseca;

Mesecna zarada: 596,28 €.

Duznosti i odgovornosti:

Obavlja poslove po nalogu koordinatora smene i dispecera na peronu, koji su neposredno
nadredeni blagajniku;

*Prodaje putne karte, karte za pristup peronu, potvrde za Cuvanje prtljaga i karte za parking/usluge
iz ponude kompanije;

Predaje dnevni pazar i usaglasava vrednost prodatih putnih i peronskih karata sa blagajnom
kompanije;

*Ne sme da pokazuje povlaséen odnos prema bilo kom prevozniku tokom obavljanja duznosti;
*Prodaje putne karte u strogoj saglasnosti sa utvrdenim redom voznje;
*Obavlja druge poslove po nalogu koordinatora smene i rukovodioca sluzbe saobracaja;

*Obavlja i druge duznosti u okviru svog delokruga rada, kao i druge zadatke po zahtevu
nadredenog.



Kvalifikacije i vestine:

*Srednja stru¢na sprema;

1 (jedna) godina radnog iskustva;

*Vestine komunikacije sa korisnicima;
*Poznavanje rada na racunaru (Microsoft Office);

*Pozeljno je poznavanje stranih jezika.

Potrebna dokumentacija za prijavu:

1.Popunjen obrazac prijave za posao;

2.Radna biografija (CV) kandidata;

3.Identifikacioni dokument — kopija licne karte;

4.Dokaz o stru¢noj spremi;

5.Dokaz o radnom iskustvu overen od strane Fonda penzijskog osiguranja;

6.Potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (izdata u poslednjih
Sest (6) meseci).

Procedura prijavljivanja:

*Prijave za oglaSeno radno mesto moraju se podneti iskljucivo elektronskim putem; obrazac
prijave se moze preuzeti sa zvani¢nog sajta kompanije www.sap-rks.com (putem linka ,Konkurse”
[Oglasi za posao]) i poslati na imejl adresu: konkurse@sap-rks.com;

*Dokumenta se moraju dostaviti u PDF formatu, u skladu sa zahtevima oglasa;
*Nakon uspesne prijave bi¢e poslat imejl sa potvrdom;
+Svi gradani Republike Kosovo imaju pravo da se prijave na ovaj oglas, bez diskriminacije;

*Kompanija pruza jednake moguc¢nosti, te podstice i promoviSe zaposljavanje mladih radnika;

Metoda ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

*Ocenjivanje ¢e se vrsiti u skladu sa Uredbom o izmenama i dopunama Uredbe br. 02/308 od
04.03.2025. godine o zasnivanju radnog odnosa u Javnom preduzecu ,Autobuska stanica” (A.D.)
u Pristini (Ref. br. 02/91/1 od 26.01.2026. godine). ;



«Za pozicije koje zahtevaju pismeni test, radna biografija (CV) kandidata se boduje sa najviSe
deset (10) poena, pismeni test sa najviSe sedamdeset (70) poena, a intervju sa najvise dvadeset
(20) poena.

QOkvirni vremenski okvir za zavrSetak procesa zaposljavanja:

*Na osnovu odredbi Uredbe o izmenama i dopunama Uredbe br. 02/308 (od 04.03.2025) koja se
odnosi na zasnivanje radnog odnosa u Javnom preduzecéu ,Autobuska stanica” (Pristina) a.d.
(konkretno Uredba br. 02/91/1, od 26.01.2026, ¢lan 10, tacka 10.5), rok za donoSenje odluke o
izboru odgovaraju¢eg kandidata iznosi do 90 dana od dana zatvaranja konkursa za radno mesto
,Blagajnik/ca” (sluzbenik za prodaju karata).

Nacin obavestavanja o rezultatima konkursa:

*Kandidati ¢e biti pojedinacno i elektronskim putem obavesSteni o rezultatima razlicitih faza
procesa zaposljavanja.

Konkurs je otvoren 15 dana, ukljucujuci i dan objavljivanja, u periodu od 08.09.2026. do
22.09.2026. godine do 16:00 casova.

Napomena: Nepotpune prijave, kao i one primljene nakon isteka roka za prijavljivanje, nece biti
razmatrane.



