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Bazuar né nenin 17 pika b) dhe j) e Statutit t&¢ NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A.Prishtin&, neni
8 i Ligjit 03/L-212 i Punés,Rregullores pér plotésim ndryshim té rregullores nr.02/308
dt.04.03.02025 per themelimin e marrdhenies se punes ne Ndermarrjen publike “Stacioni i
Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1 dt.26.01.2026, Rregullores nr.02/1400 daté
30.07.2026 pér Organizimin e Brendshém, Sistematizimin dhe Pérshkrimin e Vendeve té
Punés, Plotésim Ndryshimin e (Rregullores nr.02/1400 daté 30.07.2026) nr.02/1430
dt.04.08.2026, Plotésim Ndryshimin e (Rregullores nr.02/1400 daté 30.07.2026) nr.02/1674
dt.02.09.2026,Rregulloren nr.02/1585 dt.26.08.02026 mbi pagat dhe kompenzimt tjera ne puné
né NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A.Prishting VVendimin nr.02/1697 dat&:04.09.2026, UD
Kryeshefi Ekzekutiv me dt:08.09.2026 SHPALL:

KONKURS PUBLIK | JASHTEM

Pozita e Punés: Késhiltar/e i/e e Kryeshefit Ekzekutiv — 2 Pozita pune.

Kohézgjatja e Kontratés sé punés: Me Kohé té caktuar (me mandat 1 vjecae), ndérsa puna
provuese 3 muaj;

Paga Mujore: 911.95 €. ol

Detyrat dhe pérgjegjésit:

e Ofron udhézime, mbéshtetje dhe ekspertizé pér Kryeshefin;

e Ndan njohurité dhe pérvojat e méhershme pér té ofruar késhilla drejt zgjidhjes sé

e problemeve;

e Ofron rekomandime strategjike né fushén e specializimit;

e Kaéshilltari/ja punon né industri t& ndryshme, duke pérfshiré financat, arsimin,

o teknologjing, kujdesin shéndetésor dhe né bazé kérkesés sé Kryeshefit;

e Pérpilon draft dokumente sipas nevojés dhe kérkesés sé KE;

e Angazhohet né konsultime njé-né-njé ose né grup pér té kuptuar nevojat specifike,

o sfidat dhe qéllimet e zyrtaréve brenda Ndérmarrjes;

e Ofron késhilla pér stafin e Ndérmarrjes;

e Kryen analiza té thella duke béré vlierésime pér situatén aktuale dhe ofron

e rekomandime;

e Mban marrédhénie té forta me palét dhe ndérmarrjen;

e Komunikon qarté ideté dhe rekomandimet, si verbalisht ashtu edhe me shkrim;

o Respekton standardet profesionale, kodet e sjelljes dhe udhézimet etike gé lidhen me
fushén e ekspertizés.

Kualifikimet dhe Aftésité:

e Diplomé universitare;
e Pérvojé pune sé paku 1 vjegare;
e Preferohet pérvojé pune profesionale 1 vjegare;



* Kurse dhe trajnime tietra profesionale gjaté karrierés;

* Preferohet pérvojé né koordinim t& projekteve;

* Njohje e sektorit publik lokal/gendror dhe jo geveritar;

* Aftési pér puné ekipore:

* Aftési efektive t& komunikimit:

* TéKketé aftési kompjuterike né& Microsoft Office dhe Internet.

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Aplikacioni i Punésimit t& plotésuar:

CV e aplikantit.

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimin te kopjuar.

Déshmia e kualifikimit shkollor;

Déshmit mbi pérvojen e punés t& déshmuar me Trust.

Déshminé nga Gjykata kompetente qé& nuk éshté duke u zhvilluar procedure penale
ndaj tij/saj, jo mé e vjetér se gjashté (6) muaj.

Ok wn

Ményra e aplikimit:

* Aplikimi pér konkursin e shpallur duhet t& behet vetsm né ményré elektronike,
aplikacioni merret ne fagen zyrtare té ndérmarrjes www.sap-rks.com — vegza “Konkurse”
dhe dorézohet né adresén elektronike: konkurse@sap-rks.com;

e Dokumentet duhet te bashkangjiten sipas kérkesave t& konkursit né versionin PDF,

* Pas aplikimit t& sukseséshém do ta pranoni njé email konfirmues.

e Té drejté aplikimi pér kété konkurs kané te gjithé gytetarét e Republikés sé Kosovas pa
dallim;

* Ndérmarrja ofron mundési té barabarta, inkurajon dhe promovon angazhimin e
punétoréve te rin;;

Ményra e viersimit dhe kriteret'e poentimit:

* Ményra e vierésimit do té& behet ne bazé Rregullores pér plotésim ndryshim t&
rregullores nr.02/308 dt.04.03.02025 pér themelimin e marrdhénies sé punés né
Ndermarrjen publike “Stacioni i Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1
dt.26.01.2026.

* Pozitat e larta drejtuese gé i raportojné drejtpérdrejté Kryeshefit Ekzekutiv te
ndérmarrjes i nénshtrohen vetém intervistés me gojé si dhe vlerésimit t& CV-sé.
(neni 19.2 | Rregullores nr.02/91/1 dt.26.01.2026).

* Peér pozitat t& cilat nuk kérkohet testim me shkrim, jete pérshkrimi (CV) i kandidatit
vlerésohet deri né tridhjeté (30) pik&, ndérsa intervista vierésohet deri né
shtatédhjeté (70) pike.

Kalendari i pérafért i pérfundimit i pro'ceﬂdin;és sé 'rek'rutirrnit': :

* Bazuar né diapozitat e Rregullores pér plotésim ndryshim té& rregullores nr.02/308
dt.04.03.02025 pér themelimin € marrdhénies sé punés ne Ndermarrjen publike
“Stacioni i Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1 dt.26.01.2026 , neni 10 pika 10.5



afati per marrjen e vendimit pér pérzgjedhjen té kandidatit t& pérshtatshém éshté deri né
90 dité g& nga dita e mbylljes s& konkursit pér pozitén e punés “Késhiltar/e ile e
Kryeshefit Ekzekutiv ”.

Ményra e njioftimit pér rezultatet e konkursit:
e Kandidatét pér rezultatet e fazave té procedurés sé rekrutimit do njoftohen né ményré
individuale dhe ne formén elektronike.

Konkursi éshté i hapur 15 dité duke pérfshiré ditén e publikimit nga dt: 08.09.2026 deri
mé daté: 22.09.2026 né ora: 16:00h.

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, si dhe ato gé arrijné pas skadimit té afatit t& konkursit
nuk do té shqyrtohen.



NPL "STACIONI | AUTOBUSEVE" SHA. PRISHTINE
CIP "AUTOBUSKA STANICA™ A, PRISTINA
MPE “BUS STATION" 1.5, PRISTINA

PRISHTINA

Na osnovu ¢lana 17, tacke (b) i (j) Statuta Javnog preduzeca (JP) ,Autobuska stanica”
a.d. Pristina; ¢lana 8. Zakona o radu br. 03/L-212; Uredbe br. 02/91/1 od 26.01.2026.
godine (kojom se menja Uredba br. 02/308 od 04.03.2025. godine) o zasnivanju radnog
odnosa u JP ,Autobuska stanica” a.d. Pristina; Uredbe br. 02/1400 od 30.07.2026. godine
o unutrasnjoj organizaciji, klasifikaciji radnih mesta i opisima poslova; izmena Uredbe br.
02/1400 (br. 02/1430 od 04.08.2026. i br. 02/1674 od 02.09.2026.); Uredbe br. 02/1585
od 26.08.2026. godine o zaradama i drugim naknadama po osnovu rada u JP ,Autobuska
stanica” a.d. Pristina; i Odluke br. 02/1697 od 04.09.2026. godine; vrsilac duznosti glavnog
izvr§nog direktora, dana 08.09.2026. godine, OBJAVLJUJE:

IZVRANREDNI JAVNI POZIV
Radno mesto: Savetnik generalnog direktora — 2 pozicije.

Trajanje ugovora o radu: Na odredeno vreme (mandat od godinu dana), uz probni rad u
trajanju od 3 meseca;

Mesecna zarada: 911,95 €.

Duznosti i odgovornosti:

« Pruza smernice, podrsku i struénu pomoé generalnom direktoru;
+ Deli znanje i prethodno iskustvo kako bi pruzio savete za resavanje problema;
+ Daje strateSke preporuke u okviru svoje oblasti specijalnosti;

+ Radi u razli¢itim sektorima — uklju€ujuéi finansije, obrazovanje, tehnologiju i zdravstvo —
po zahtevu generalnog direktora;

* |zraduje dokumente po potrebi i na zahtev generalnog direktora;

» UCestvuje u pojedinac¢nim ili grupnim konsultacijama radi razumevanja specifi¢nih
potreba, izazova i ciljeva rukovodilaca u okviru preduzeca;

- Pruza savete zaposlenima u preduzeéu;
» Sprovodi detaljne analize, procenjuje trenutnu situaciju i daje preporuke;
+ Odrzava kvalitetne odnose sa zainteresovanim stranama i preduzeéem;

+ Jasno iznosi ideje i preporuke, kako usmeno, tako i pismeno;



. Pridrzava se profesionalnih standarda, kodeksa ponasanja i etickih smernica relevantnih
za svoju oblast stru¢nosti.

Kvalifikacije i vestine:

. V/isoko obrazovanije (univerzitetska diploma);

- Najmanje godinu dana radnog iskustva,

- Pozeljno godinu dana profesionalnog radnog iskustva,

.Dodatni struéni kursevi i obuke zavréeni tokom karijere;

« Pozeljno iskustvo u koordinaciji projekata;

. Poznavanje rada javnog sektora (na lokalnom i centralnom nivou) i nevladinog sektora;
« Vestine timskog rada;

- Vestine efikasne komunikacije;

« Poznavanje rada na racunaru (Microsoft Office i internet).

Potrebna dokumentacija za prijavu:

1.Popunjen obrazac prijave za posao;

2.Radna biografija (CV) kandidata;

3.Kopija identifikacionog dokumenta (liéne karte);

4.Dokaz o ste¢enim kvalifikacijama (obrazovanju);

5 Dokaz o radnom iskustvu (potvrden putem evidencije fonda penzijskog osiguranja);

6.Uverenje nadleznog suda kojim se potvrduje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni
postupak (izdato u poslednjih Sest meseci).

Procedura prijavljivanja:

-Prijave za oglaseno radno mesto moraju se podneti iskljucivo elektronskim putem;
obrazac za prijavu se moze preuzeti sa zvaniénog veb-sajta kompanije www.sap-rks.com
(putem linka ,Konkurse” [Konkursi]) i poslati na imejl adresu: konkurse@sap-rks.com;,

-Dokumenta se moraju priloziti u PDF formatu, u skladu sa zahtevima konkursa.

-Nakon uspesne prijave, dobiéete potvrdu putem imejla.



*Svi gradani Republike Kosovo imaju pravo da se prijave na ovaj konkurs, bez
diskriminacije;

‘Kompanija pruza jednake moguénosti, te podstice i promovise angazovanje mladih
radnika;

Metod ocenjivanja i kriterijumi bodovanija:

+Proces ocenjivanja sprovodiée se u skladu sa Uredbom o izmenama i dopunama Uredbe
br. 02/308 (od 04.03.2025) o zasnivanju radnog odnosa u Javnom preduzeéu ,Autobuska
stanica” a.d. Pristina — konkretno Uredbom br. 02/91/1 (od 26.01.2026).

*Za pozicije viSeg rukovodstva koje su direktno podredene generalnom direktoru
kompanije, sprovode se samo usmeni intervju i ocenjivanje radne biografije (CV) (Clan
19.2 Uredbe br. 02/91/1, od 26.01.2026). « Za pozicije koje ne zahtevaju pismeni test,
radna biografija (CV) kandidata se boduje sa najvise trideset (30) poena, dok se intervju
boduje sa najvise sedamdeset (70) poena.

Okvirni vremenski okvir za zavr$etak procesa zaposljavanija:

*Na osnovu odredbi Uredbe o izmenama i dopunama Uredbe br. 02/308 (od 04.03.2025.
godine) koja se odnosi na zasnivanje radnog odnosa u Javnom preduzeéu ,Autobuska
stanica” a.d. Pristina — konkretno ¢lana 10, tacke 10.5 — rok za dono$enje odluke o
izboru odgovarajuceg kandidata iznosi do 90 dana od dana zatvaranja konkursa za
poziciju ,Savetnik glavnog izvr§nog direktora”.

Nacin obavestavanja o rezultatima konkursa:

Kandidati ce biti obavesteni o rezultatima pojedinih faza procesa zaposljavanja
pojedinacno i elektronskim putem.

Konkurs je otvoren 15 dana, uklju¢ujuéi i dan objavljivanja, u periodu od 08.09.2026.
do 22.09.2026. godine do 16:00 ¢asova.

- Napomena: Nepotpune prijave, kao i one primljene nakon isteka roka za prijavljivanje,
nece biti razmatrane.



