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PRISHTINA
s

Bazuar né nenin 17 pika b) dhe j) e Statutit t&¢ NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A.Prishting, neni
8 i Ligjit 03/L-212 i Punés,Rregullores pér plotésim ndryshim té& rregullores nr.02/308
dt.04.03.02025 per themelimin e marrdhenies se punes ne Ndermarrjen publike “Stacioni i
Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1 dt.26.01.2026, Rregullores nr.02/1400 daté
30.07.2026 pér Organizimin e Brendshém, Sistematizimin dhe Pérshkrimin e Vendeve té
Punés,Plotésim Ndryshimin e (Rregullores nr.02/1400 daté 30.07.2026) nr.02/1430
dt.04.08.2026, Plotésim Ndryshimin e (Rregullores nr.02/1400 daté 30.07.2026) nr.02/1674
dt.02.09.2026,Rregulloren nr.02/1585 dt.26.08.02026 mbi pagat dhe kompenzimt tjera ne puné
né NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A Prishting Vendimin nr.02/1696 daté&:04.09.2026, UD
Kryeshefi Ekzekutiv me dt.08.09.2026 SHPALL:

KONKURS I BRENDSHE M

Pozita e Punés: Udhéheqés i Shérbimit té Thesarit dhe Financave — 1 Pozité pune.

Kohézqgjatja e Kontratés sé punés: Me Kohé té Pacaktuar, ndérsa puna provuese 3 muaj;

Paga Mujore: 876.88 €.

Detyrat dhe pérgjeqgjésit:

e Zbaton metodat, politikat dhe parimet e kontabilitetit

e Kujdeset pér zbatimin e rregullt t& procedurave financiare gé lidhen me fushén e
thesarit.

e Pércjell realizimin e té& hyrave dhe pérgatit raporte periodike sipas kérkesés sé& Drejtorit
té Financave;

e Bashképunon me Udhéheqgésin e Arkés dhe njésité e tjera té Departamentit Financiar
pér harmonizimin e evidencave dhe raporteve.

e Pércjell dhe analizon té dhénat financiare qé lidhen me veprimtariné e ndérmarrjes.

e Merr pjesé né hartimin e planeve, procedurave dhe akteve té brendshme qgé lidhen me
fushén e fianncave dhe thesarit.

e Kujdeset pér administrimin dhe ruajtien e dokumentacionit qé lidhet me pérgjegjésité e
shérbimit.

e Koordinon, né aspektin organizativ, punén e biletaréve dhe pércjell zbatimin e orarit dhe
detyrave té tyre.

e Kujdeset pér arkétimin e borgjeve:

» Raporton te Drejtori i Financave pér ¢éshtjet, véshtirésité dhe nevojat qé paragiten gjaté

__punés. R ik 5 Ly

e Propozon masa pér pé&rmirésimin e organizimit t& punés dhe efikasitetit t& shérbimit.

e Zbaton vendimet, udhézimet dhe kérkesat e eprorit né kuadér té fushés sé
pérgjegjésisé.

e Kryen edhe detyra té tjera gqé lidhen me natyrén e pozités, sipas kérkesés sé eprorit.

e Kujdeset pér zbatimin e drejté té dispozitave lidhur me afarizmin materialo-financiar;
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* Pérkujdeset né kordnimi me Drejtorin e Financave Pér ecuriné e hartimit ta llogarive
(raporteve) t& periudhave t& ndryshme kohore si mujore, tremujore, gjashtémujore dhe
ato vjetore sipas kérkesave ta ligivénésit dhe kérkesave ta brendshme t& NP-s&:

* Udhéheqé dhe késhillon gjithé personelin vartas per té siguruar rezultate efektive;

* Kryen edhe puné té tjera nga fusha e veprimtarisé sé vet dhe puné té tjera sipas
kérkesés s& udhéheqésit.

Kualifikimet dhe Aftésita:

* Diplomé universitare - drejtimi Ekonomi:
» Pérvojé pune 3 (tre) viegare profesionale
* Njohja e punés me kompjuter (Microsoft Office) dhe programe softuerike financiare:

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Aplikacioni i Punésimit t& plotésuar;

CV e aplikantit.

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimin te kopjuar.

Déshmia e kualifikimit shkollor;

Déshmit mbi pervojen e punés té déshmuar me Trust.

Déshminé nga Gjykata kompetente q& nuk &shté duke u zhvilluar procedure penale
ndaj tij/saj, jo mé e vjetér se gjashté (6) muaj.
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Ményra e aplikimit:

* Aplikimi pér konkursin e shpallur duhet t& behet vetém né meényre elektronike,
aplikacioni merret ne fagen zyrtare te ndérmarrjes www.sap-rks.com — vegza “Konkurse”
dhe dorézohet né adresén elektronike: konkurse@sap—rks.com;

¢ Dokumentet duhet t& bashkangijiten sipas kérkesave té& konkursit na versionin PDF.

 Pas aplikimit t& suksesésham do t& pranoni njé email konfirmues.

* Té drejté aplikimi pér kété konkurs kané té gjithé punétorét e NPL"Stacioni i
Autobuséve” sh.a Prishting

* Ndérmarrja ofron mundési t& barabarta pér t& gjithé punétorét e SAP.

Ményra e viersimit dhe kriteret e poentimit:

* Ményra e vlerésimit do t& behet ne bazé Rregullores pér plotésim ndryshim te&
rregullores nr.02/308 dt.04.03.02025 pér themelimin e marrdhénies S€ punés né

Ndermarrien publike “Stacioni i Autobuséve” sh.a Prishtine me nr.02/91/1
—dt26.01.2026, —_— .

* Pér pozitat t& cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit
vlerésohet deri né dhjeté (10) pikg, testimi me shkrim derj né shtatédhjeté (70) pike
dhe intervistimi deri n& njézeté (20) pika



Ményra e njioftimit pér rezultatet e konkursit:
* Kandidatet per rezultatet e fazave té procedurés sa rekrutimit do njoftohen na& ményré
individuale dhe ne formén elektronike.

Konkursi éshts j hapur 15 dite duke pérfshirg ditén e publikimit nga dt: 08.09.2026 deri
mé daté: 22.09.2026 n& ora: 16:00h.

Vérejtje: Dokumentet e Pa kompletuara, si dhe ato gé arrijng pas skadimit te afatit ta konkursit
nuk do t& shqyrtohen.
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Na osnovu ¢lana 17, taéaka b) I j) Statuta Javnog preduzeca "Autobuska stanica" AD Pristina,
Clana 8 Zakona o radu 03/L-212, Uredbe o dopuni i izmjeni Uredbe br. 02/308 od 04.03.2025. o}
zasnivanju radnih odnosa u Javnom preduzeéu "Autobuska stanica" AD Pristina pod brojem
02/91/1 od 26.01.2026., Uredbe br. 02/1400 od 30.07.2026. o unutrasnjoj organizaciji,
sistematizaciji i opisu poslova, dopuni i izmjeni (Uredba br. 02/1400 od 30.07.2026.) br. 02/1430
od 04.08.2026., Dopune i izmjena (Uredba br. 02/1400 od 30.07.2026.) br. 02/1674 od
02.09.2026., Uredba br. 02/1585 od 26.08.2026. o platama i drugim naknadama na radu u NPL
"Autobuska stanica" AD Pristina, Odluka br. 02/1696 od: 04.09.2026., Vrsilac duznosti glavnog
izvr$nog direktora od 08.09.2026. OBJAVLJUJE:

INTERNI KONKURS
Radno mjesto: Sef trezora i finansijske sluzbe — 1 radno mjesto.

Trajanje ugovora o radu: Stalno, sa probnim radom od 3 mjeseca;

Mjesecna plata: 876,88 €.

Duznosti i odgovornosti:

* Primjenjuje raunovodstvene metode, politike i principe

* Osigurava redovno provodenje finansijskih procedura vezanih za podrudje trezora.

* Prati ostvarenje prihoda i priprema periodi¢ne izvjestaje na zahtjev direktora finansija;

* Saraduje sa Sefom trezora i drugim jedinicama Odjeljenja za finansije radi uskladivanja
evidencija i izvjestaja.

* Prati i analizira finansijske podatke vezane za aktivnost preduzeéa.

* UCestvuje u izradi planova, procedura i internih akata vezanih za oblast finansija i trezora.

* Osigurava administriranje i ¢uvanje dokumentacije vezane za odgovornosti sluzbe.
* Koordinira, u organizacijskom smislu, rad blagajnika i prati realizaciju njihovih rasporeda i
duznosti.
* Osigurava naplatu dugova:
* lzvjestava direktora finansija o problemima, potesko¢ama i potrebama koje se javljaju tokom
rada.
* Predlaze mjere za pobolj$anje organizacije rada i efikasnosti sluzbe.
* Provodi odluke, upute i zahtjeve nadredenog u okviru odgovornosti.
* Obavlja i druge zadatke vezane za prirodu radnog mjesta, na zahtjev nadredenog.
+ Osigurava ispravnu primjenu odredbi koje se odnose na materijalno i finansijsko poslovanje;
* Brine se, u koordinaciji s direktorom finansija, o napretku izrade obraguna (izvjestaja) razligitih
vremenskih perioda kao $to su mjeseéni, kvartalni, polugodi$nji i godisnji, u skladu sa
zahtjevima zakonodavca i internim zahtjevima JP;
* Vodi i savjetuje svo podredeno osoblje kako bi se osigurali efikasni rezultati; e
* Obavlja i druge zadatke iz svog podrugja djelovanja i druge zadatke na zahtjev rukovodioca.
Kvalifikacije i viestine:
* Univerzitetska diploma - smjer ekonomija;
* 3 (tri) godine profesionalnog iskustva
+ Poznavanje ragunara (Microsoft Office) i finansijskih softverskih programa;




Potrebna dokumentacija za prijavu:

Popunjena prijava za zaposlenje;

CV podnosioca prijave.

Identifikacijski dokument - kopija li¢ne karte.

Dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji;

Dokaz o radnom iskustvu dokazanom od Penzijonskog osiguranja fonda Kosova

Dokaz nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi krivic¢ni postupak, ne stariji od Sest
(6) mjeseci.
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Nacin prijave:

« Prijava za objavljeni konkurs mora se podnijeti isklju€ivo elektronskim putem, prijava se
preuzima sa sluzbene web stranice kompanije www.sap-rks.com - link “Konkursi” i
dostavlja se na elektronsku adresu: konkurse@sap-rks.com ;

» Dokumenti moraju biti priloZzeni prema zahtjevima konkursa u PDF verziji.

» Nakon uspjes$ne prijave dobit cete email potvrde.

» Svi zaposleni u NPL “Stacioni i Autobuséve” sh.a Pristina imaju pravo da se prijave na ovaj
konkurs.

- Kompanija nudi jednake mogué¢nosti svim zaposlenima u SAP-u.

Metoda ocjenjivanija i kriteriji bodovanja:

- Metoda ocjenjivanja ¢e se zasnivati na Uredbi o dopuni i izmjeni Uredbe br. 02/308
od 04.03.2025. o zasnivanju radnih odnosa u Javnom preduze¢u ,Autobuska stanica"
d.d. Pristina, broj 02/91/1 od 26.01.2026.
- Za pozicije koje zahtijevaju pismeni test, CV kandidata se ocjenjuje do deset (10)
bodova, pismeni test do sedamdeset (70) bodova, a intervju do dvadeset (20)
bodova.

Priblizan kalendar za zavrSetak postupka zaposljavanja:

« Na osnovu odredbi Uredbe o dopuni i izmjeni Uredbe br. 02/308 od 04.03.02025. o
zasnivanju radnih odnosa u Javnom preduzeéu "Autobuska stanica" d.d. Priétina sa br.
02/91/1 od 26.01.2026., ¢lan 10, tacka 10.5, rok za donoSenje odluke o izboru
odgovarajuéeg kandidata je do 90 dana od dana zatvaranja konkursa za radno mjesto
"Sef trezora i finansijske sluzbe".

Nacin obavjestavanja o rezultatima konkursa:

- Kandidati o rezultatima faza postupka zapoSljavanja bit ¢e obavijeSteni pojedinac¢no i
elektronskim putem.

Konkurs je otvoren 15 dana, raunajuci i dan objavljivanja, od datuma: 08.09.2026. do datuma:
22.09.2026. u 16:00 sati.

Napomeha: Nepotpuni dokumenti, kao i oni koji stignu nakon isteka roka za konkurs, neée biti
pregledani.



