PRISHTINA
s

Né mbéshtetje t& nenit 17.2, pikave b) dhe c), t& Statutit t& NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A.
Prishting, nenit 10, paragraféve 10.8 dhe 10.9, t& Rregullores nr. prot. 02/91/1, daté 26.01.2026,
pér plotésimin dhe ndryshimin e Rregullores nr. prot. 02/308, daté 04.03.2025, si dhe duke marré
parasysh diskutimet, konkluzionet, si dhe udhézimet né mbledhjen e Bordit té Drejtoréve té datés
14.10.2026, U.D. Kryeshefi Ekzekutiv nxjerr kété:

VENDIM
(Pér anulimin e konkurseve)

I3 Anulohen konkurset e shpallura nga NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A. Prishting, si né

vijim:

1. Konkursi pér pozitén: Késhilltar/e i/e Kryeshefit Ekzekutiv — 2 Pozita, nr. prot. 02/1714,
daté 08.09.2026;

2. Konkursi pér pozitén: Udhéhegés i Zyrés Ligjore — 1 Pozité, nr. prot. 02/1715, daté
08.09.2026;

3. Konkursi pér pozitén: Zyrtar pér Hulumtim té Tregut dhe Implementim té& Kontratav —
1 Pozité, nr. prot. 02/1716, daté 08.09.2026;

4. Konkursi pér pozitén Zyrtar pér Pranimin e Ankesav — 1 Pozité, nr. prot. 02/1719, daté
08.09.2026;

5. Konkursi pér pozitén: Zyrtar i Kontrollés sé Brendshme Inspektuese — 1 Pozité, nr.
prot. 02/1718, daté 08.09.2026;

Konkursi pér pozitén: Biletar — 2 Pozita, nr. prot. 02/1720, daté 08.09.2026;

7. Konkursi pér pozitén: Zyrtar pér Marrédhénie me Klient — 1 Pozité, nr. prot. 02/1717,
daté 08.09.2026;

8. Konkursi pér pozitén: Udhéhgés i Shérbimit t& Thesarit dhe Financave — 1 Pozité, nr.
prot. 02/1721, daté 08.09.2026;

9. Konkursi pér pozitén: Bashképunétor i Zyrtarit t¢ BNJ-sé — 1 Pozité, nr. prot. 02/1722,
daté 08.09.2026;

10. Konkursi pér pozitén: Ndihmés Auditor — 1 Pozité, nr. prot. 02/1723/1, daté
08.09.2026;

I Me hyrien né fuqi té kétij vendimi pérfundojné procedurat e rekrutimit pér konkurset e
pércaktuara né pikén | dhe ndérpriten veprimet e métejshme né kuadér té tyre.

Il Pér shpallien e konkurseve té reja do t& vendoset pas miratimit dhe hyrjes né fugi té
Rregullores sé re pér Organizimin e Brendshém, Sistematizimin dhe Pé&rshkrimin e
Vendeve té& Punés, né bazé té nevojave t& ndérmarrjes dhe né pérputhje me pozitat,
numrin e vendeve té punés dhe kriteret e miratuara.
IV.——Obligohet-Zyra-e Burimeve-Njerézore qé-t'i-njoftojé-individualisht-t&-gjithé-kandidatét e ————————
paraqitur lidhur me anulimin e konkurseve, si dhe té béjé shpalljen e kétij Vendimi né web
fage té ndérmarrjes.
V. Ky vendim hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.
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Arsyetim

Né mbledhjen e Bordit t& Drejtoréve t& datés 14.10.2026 éshté trajtuar nevoja pér riorganizimin
e pérgjithshém té ndérmarrjes dhe rishikimin e strukturés sé& saj organizative, me qéllim
pérshtatjen e organizimit t& brendshém me kérkesat aktuale té veprimtarisé dhe proceset e
punés.

Riorganizimi synon njé pércaktim t& qarté dhe t& harmonizuar té funksioneve, kompetencave dhe
pérgjegjésive né té gjitha nivelet e ndérmarrjes, pérputhjen ndérmjet organigramit, emértimeve té
pozitave dhe pérshkrimeve té detyrave, si dhe rregullimin e varésisé organizative dhe té vijave té
raportimit. Pérmes kétij procesi synohet té shmangen mbivendosjet e funksioneve dhe té&
sigurohet administrim mé efikas i burimeve njerézore dhe financiare.

Duke marré parasysh diskutimet, konkluzionet, si dhe udhézimet e Bordit, plotésimi i vendeve te
punés duhet t&é mbéshtetet né nevojat dhe strukturén qgé do té pércaktohen pérmes riorganizimit
dhe Rregullores sé re. Pér kété arsye, pérfundimi i procedurave aktuale té& rekrutimit vierésohet i
nevojshém, né ményré q& vendimmarrja pér punésimet e ardhshme té béhet mbi bazén e njé
sistematizimi t& harmonizuar me funksionimin dhe nevojat e ndérmarrjes.

Kompetenca pér miratimin dhe ndryshimin e rregulloreve té ndérmarrjes i takon Bordit té
Drejtoréve, sipas nenit 34.1 t& Ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, t& ndryshuar dhe
plotésuar me nenin 20 té Ligjit nr. 04/L-111. Ndérsa neni 10.8 i Rregullores pérkatése parashikon
riorganizimin e brendshém si arsye pér anulimin e konkursit dhe neni 10.9 pércakton
kompetencén e Kryeshefit Ekzekutiv pér marrjen e kétij vendimi.

Pas miratimit t& Rregullores sé re do té rivlerésohen nevojat pér personel dhe do té vendoset pér
inicimin e procedurave té reja té rekrutimit, né pérputhje me organizimin dhe kriteret e miratuara.

Pér kéto arsye, vendoset si né dispozitiv.

| dérgohet:

1x1 Bordit t& Drejtoréve;

1x1 Zyrés sé& Burimeve Njerézore;

1x1 Komisioneve pérkatése té rekrutimit;
1x1 Arkivit té ndérmarrjes.

Késhillé juridike: Personi qé konsideron se me kété vendim i jané cenuar té drejtat mund té
iniciojé kontest né gjykatén kompetente brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh. Paragitja e padisé
nuk e pezullon automatikisht zbatimin e kétij vendimi, pérveg nése gjykata vendos ndryshe.
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